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BUENOS AIRES, 0 9 AGO 2010 

._. - -- --. _. - - istro-aelMINlSTERlO--- --­----------- -- -------\71STO-el-Expecnerile-t\J°-1~3-SK9~·3t1-0-crerReg

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la 

Ley N° 20.744 (t.o. 1976) Ysus modificatorias, y 

CONSIDERAt\lDO: 

Que en las presentes actuaciones se solicita la homologaci6n de los 

Acuerdos Colectivos obrantes a fojas 3/6 y 27/29 suscriptos entre la FEDERACION 

DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) 

por la parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y 

PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por la parte empleadora, conforms la Ley 

de Convenciones Colectivas de trabajo N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante el Acuerdo _de fojas 3/6 las partes pactan, 

sustancialmente, incrementar los salarios basicos a favor de los trabajadores 

afcanzados-poreICc,nveni6--Colearvoae TrabajoN" 103775, seg(fn esla6lecen-en el . 

instrumento acornpanado para su homologaci6n. 

Que a travesdel Acuerdo de fojas 27/29, los agentes negociales 

establecen la transformaci6n de las sumas no remunerativas pactadas con 

anterioridad mediante los Acuerdos firmados en el ario 2008 y 2009, prorrogando la 

fecha originalmente prevista para su transformaci6n. 

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribuci6n de caracter 

remunerativo y su aplicaci6na losefectos contributivos es de origen legal y de 

alcance restrictivo. Correlativamente, 18 atribuci6n aut6noma qe tal caracter es 

excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener 

validez transitoria, condici6n a la cuallas partes se ajustan en el presente. 

Que en funci6n de 10 expuesto, una vez vencido el plazo estipulado por 

las partes, el incremento acordado adquirira caracter remunerativo de pleno de 

derecho y a todos los efectos legales. 
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Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las 

partes y la facultad de neqociar colectivarnente. 

Que el ambito de aplicaci6n de los presentes acuerdos, se corresponde 

--_.__.---..-.------ con-Ia apfitua-represenfi3fivaaela--C-amara empresari"aslgnatanay·aEnaAsociacion·---

Sindical firmante, emergente de su Personeria Gremial 

Que las partes han ratificado en el segundo acuerdo obrante a fojas 

27/29, el contenidoy firmas del primer acuerdo cuya homologaci6n se peticiona. 

Que de las clausulas pactadas no surge contradicci6n con la normativa 

laboral vigente y se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos 

formales exigidos par la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por 10 expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, 

corresponde la remisi6n de las actuaciones a la Direcci6n de Regulaciones del 

Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de Base Prornedio y 

Tope Indemnizatorio, de conformldad con 10 previsto por el segundo parrafo del 

. Articur(,-245d-e·TaTeyN°-20:74.~f(f.(J".1-976)ysus·mocfificato'r:1i:l-s. - " .-.-- .. _.. 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direcci6n Nacional de Relaciones 

del Trabajo ha tomado la intervenci6n que Ie compete. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

. RESUELVE: 

ARTfcUL01°- Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la FEDERACION 

DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) 

por la parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y 
~"'"' ....... ~...... ''''''
 

" " 

~

."- PARTICULARES SIN FINES DE LUCROpor la parte ernpleadora.. obrante a fojas 
f,:· : 

3/6 del Expediente N° 1.388.943/10, conforme la Ley de Convenciones Colectivas de 

trabajo N° 14.250 (t.o. 2004). 
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ARTICULO 2°_ Declarase hornoloqado el Acuerdo suscripto entre la FEDERACION 

DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) 

por la parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES ,?E COLECTIVIDADES Y 

~--------- -------PARTfCOCARES-STI'rF1NES-UE--[OGRU-ponapaFteempleaaora--;<5Bramea--foJas----­

27/29 del Expediente N° 1,388.943/10, conforme la Ley de Convenciones Colectivas
 

de trabajo N° 14.250 (t.o. 2004).
 

ARTICULO 3°._ Regfstrese la presente Resoluci6n en el Departamento Despacho
 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
 

Direcci6n de Negociaci6n Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinaci6n
 

registre el Acuerdo obrante a fojas 3/6 y registre el Acuerdo obrante a fojas 27/29 del
 

Expediente N° 1.388.943/10.
 

ARTicULO 4°_ Remftase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
 

para su difusi6n.
 

ARTICULO 5°._ Notiffquese a las _partes signatarias. Posteriormente, pase a la
 

Direcci6n de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar
 

del pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad
 

-conloesfablecldO en--elArtfCulo -245-ae-la-l.ey-l\Jo-20.74-4-- (t.o.Tg76) y sus 

modificatorias. Finalrnente, - procedase a la guarda del presente legajo, 

conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75. 

ARTICULO 6°_ Haqase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaci6n de caracter 

gratuita de los acuerdos homologados y de esta Resoluci6n, las partes deberan 

proceder conforme 10 establecido en el Artlculo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7°_ Comunfquese, publlquese, dese a la Direcci6n Nacional del Registro 

Oficial y archfvese.­
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