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Expediente N® 1,120.321/05

£n la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2005,
siendo las 18,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sr. Jefe de Gabinete Dr. Norberto CIARAVING vy el
Lic. Adran CANETO. por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, (FATSA), representada por
Carlos WEST OCAMPO, Héctor DAER, Susana STOCHERO DE RUEDA, Juan
Carlos NAVARRO, Miriam TABORDA, Nestor GENTA, Nilda IGLESIAS, Pedro
Borgini. Jorge D'ANDREA e Irma RACZKOWSKI, por el sector trabajador; por
una pare y por la otra. CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(C.AM.} Carlos A DALLA TEA, en su caracter de Vice-Presidente y Carlos
Eduardo Dallapiccola en su cardcter de miembro paritario de la CAM. semcemeee-

------------------ - ———

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las
panes de comun acuerdo manifiestan. Que en el marco del Convenio Colectivo
oo trabajo 107/75, LAS PARTES ACUERDAN:

1. Los comparecientes se reconoten reciprocamente, por su representacion ¥
'epresentatividad come unicas partes legitimadas para la negociacion de este
Acuerdo Colectivo articulado al CCT 107/75.

2. Las cuestiones derivadas de Ia aplicacion o interpretacion de este Acuerdo

seran consideradas mediante negociaciones directas entre las entidades

signatarias del presente, B T T —

M:& Ambito Personal: en el presente acuerdo ests comprendido el personal técnico,

administrativo y de maestranza que en relacién de dependencia trabaje en
Asociaciongs Mutuales, Instituciones de Beneficencia y en general entidades

asistencialéss sin fines de lucro.-— - .
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5. Vigencia: Las PARTES manifiestan que las nuevas escalas tendran vigencia ;

partir del 1 de Diciembre de 2005.

6. Las partes acuerdan fijar la siguiente escala de Salarios Basicos para cad:
una de las categorias correspondientes al CCT 107/75:

CONVENIO COLECTIVO N 107775
& PERSOMAL TECHICO, WTWI
11 Obststneas & Instrumentadolas 1.150.004
l p 21 &) Cabos/as de cirugia, Piso, Pabelion y Rayos 1.130.00
\L-V, b} Auxikares Tecnicos de Rayos X 1.100.00
' ) Preparader de Farmacia y Laooraione o 1.100.00
| le) visiaderas saciales 1.100.00
e | Mayordomas o ._1 100.00
3) a) Transfusionistas . . 1.100 [H]J
by Personal 16cnico e Hematerapia, Fisioterapa y o
Anatcimia Falologeea 1.023.0
c) Parsonal espec de: Terapa iMensiva, Glimax, Unidad 1.070.0
Corgnana, Mursery, Psigquiatria, Fonlairia y rifen arificeal | i '
Kinasiologos, masagistas v Padicuros
4) Enfermeros y Personal de Esterilizacion 1.070.00|
41 a) Ayudants de Radiclogia, Fisiclerapia. hemplerapia.
linadomia y laboraiorios Pateldgicos 1.023.00
b Ayudanta de Laboratono ¥ Farmacia 1.023.00
| 5) a) Personal destmada a L atencian de enfermos
h maniales ¥ nenosas 1.070.00
| ! bl Personal destinado a la alencion de gerontes| Genatria) 930.00
[ VA —
3 :
byl e _L_n_rﬁ.gr:-anaunsus B 950.00
El Mucamasiss queé no lengan atingencsa direcia con 95[]
tencidn de enfermos y de clrugia. .
f) Folograa 925.00|
1) a) Personal de kavadern 910
W Person oe ropenia I 91[’ ﬂ

925.0
Lhlucamasios de piso y Condultonos Externos . gﬂﬁ-ﬂ_.

'l Personal de comedores

[B: PERSONAL DE MANTENBAENTG 7
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1) Capataces 1.100.00|
) Odiciales 1 ﬂﬂrﬂﬂﬂ‘
3) Choteres Qﬁ-ﬂ.ﬂq
3] Medio-Oficiales 980.00
&) Porteros y Serencs 940.00
L‘-I Paones en general 925.00|
7) Jardineros E 905 Uﬂi
C- PERSONAL DE COCINA . <A
1) Prmer cocnero y /o mpc;at-ern i rn.u'nb-rm = 1 .040.00
7} Segundo COCINer yio ReposIern yio ambrera 983.00
1] Parsonal de despacha de comida 805.00
|4 a) Encargaco ce office 983.00
\'%l\. bj Ayudanie de cocina B - EEEU‘D]
T-:.-n'rrlnr:- - - gﬂﬁﬂq
’ L) Cacrrom a05.00|
™ F.i Petn en general Fil 905.00
O PERSOMAL ADMINISTRATIVO L
i} Jafe y o Encargado = f125'}|}|
' ) Administrative oe primena 1 .DTD.UOJ
3) Administrativo de segunda 960.0
4) Acministrative de tercera 920.00
5) Caceles 850.00

La suma resultante de la diferencia entre el salario basico vigente al mes ¢
noviembre de 2005 mas la suma de CIENTO QCHENTA PESOS (S 180.-) de Ic
tecretos PEN y la presente escala, serén no remunerativas no generando aporte
ni contribuciones previsionales. El 50% resultante de estos rubros sers
remunerativos an los meses de Abril y Mayo de 2006; v a partir de Junio de 20C
el 59% restante. Las sumas no remunerativas, serdn tomadas como referencia
basg de calculo para la totalidad de los adicionales legales y convencionales qu

=8 IJ esprendan del CCT 107/75, los gue mantendran igualmente su caracter

rerfjunerative sglo en la proporcion de crementa. -
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7.Los salarios basicos de cada una de las categorias establecidas
pracedentemente, incluyen y absorben hasta su concurrencia la totalidad de los
aumentos dispuestos por los decretos 392/03, 1347/03 y 2005/04. Asimismo
absorberan las sumas otorgadas en cardcter de aumento salarial a cuenta de la
presente negociacién paritaria desde el 1 de enero de 2005 a la fecha; pero en
ningun caso la presente clausula podra significar una reduccion salarial, —-——- -

8. Las partes acuerdan que cada empresa abonara en forma normal y habitual los
salarios de los dias de paro y movilizacion dispuestos por FATSA, desde el inicio
del plan de lucha en procura de esta escala salarial, hasta el dia de la fecha. Del
mismo modo aquellas empresas que abonen premios por presentismo deberan
pagario en forma integra y total. Aquellas Empresas que hubieren efectuado
descuentos deberan abonar la totalidad de los salarios y premios caidos junto con

las remuneraciones del mes de diciembre. -

9. Las partes acuerdan que las sanciones disciplinarias que las empresas
hubiesen dispuesto en el marco del plan de lucha, serdn dejadas sin efecto,
borradas de los legajos personales, no tenidas en cuenta como antecedentes y
en el caso que las mismas hubieren producido consecuencias econdmicas, los
montos deberan ser reintegrados con las remuneraciones correspondientes al

mes de diciambre, .

10. El aumento salarial producido por la aplicacidn de esta escala en el mes de
diciembre de 2005, podran hacerla efectivo, las instituciones que s encuentren
con problemas economicos wo financieros, con el pago de los salarios
corespondientes a los meses de enero y febrero de 2008, debiendo acordarlo

con la Organizacion Sindical signataria del presente convenio.-- eeeen

11. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del
{‘CT 107/75 un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% de la
regfwunerar:iﬁn integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas

erdos_colectivos, al desa de accidn sogial y la
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constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los
Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado
adheridos a FATSA, compensaran este aporte hasta su concurrencia con
la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de
retencion del aporte solidario y realizaran el depdsito correspondiente
en ferma mensual, en la cuenta especial de FATSA que oportunamente
se les comunicard. Esta cldusula tendra vigencia hasta la renovacion del

Presente ClT .- = = smmm e e e e st
12, Las PARTES solicitan la homologacion del presente, ------------------

Leida y ratificada la presente, las partes firman al pie en sefal de conformidad

ante mi gue certifico. - —

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPLEADOR
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