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ARTICULD 3* — Remitase copla debldamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusian.

ARTICULS 4* — Girese a la Unidad Técnica de lmestigaciones Laborabes (UTLL ), a fin de
alaborar &l pertinenie proyecto de Base Fromedio y Tope Indem nizatorio, de kas escakag salariales que
por este acio s¢ homologan y de conformidad a ko eftablecido en o Ariculo 245 de la Ley N* 20,744
(Lo, 1976) y sus modificatorias. Posteriommernts girese al Depamaments de Relaciones Laborales N° 1
para la noSficacion a las partes signatarias y procédase a la guarda el presente egajo conjuntamente
con el Comania Colective de Trabajo M® 42489,

ARTICULO 5% — HAgase saber que en el supuwesio gue este MINISTERIO DE TRABAID, EMFLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL no efectde la publicacin del Acusndo y de esta Resolucian, las
partes deberdn proceder de acuerdo a b establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14,250 (Lo, 2004)

ARTICULDO & — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Macional del Registro Oficial y
archivese, Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo,

Expadignts B 1,113 80408
Buenos Alres, 17 de octubre de 2005

D conformidad con ke ordenado en la Resoluckin ST M* 3851105, se ha tomado razdn del acuwerds
obrante a fojas 212215 dal expediente de relerencts, quedando registrado con el ramers 351105,
VALERLA ANDREA VALETTI, Registiro, Corvenios Colectivos de Trabajo, Dpte Coordinackin—- DM R.T.

Expadients N® 1.112.804705

En la Cludad de Buenos Aires, a ks 18 dias del mes de Agosto de 2005, siendo ks 12,30 horas
companecen al Ministerio de Trabajo Emples y Segundad Social ante mi, Dr. Adalberio Vicente Dias,
Secretario del Departamento de Relaciones Labomles N* 1 de la Direccidn Nacional de Relacicnes
Laborales ks Sres, Canos WEST QCAMPO, Hector Ricando RAER, Ricards ROMERD, Crstina MU-
FEZ y Marla Rosana APARICID todas en ol cardcter de paritanios an representacidn de la FEDERA-
CHOHN DE ASDCIACION DE TRABAJADDRES DE LA SANIDAD ARGEMTIMNA (FATSA), por una par:
¥ par la atra &l Or. Andeés Enfique ORMAECHEA con DKL 20,950 534, Jorge Alberto ORRADRE con
L.E 4.381.370 ¥ Marcels BURSTEIN dos én el cardcler de membros paritarios, manteniends &
domicilie constituide ¢n calle Sarmiente W' 1230 Pise 3 CABA. en epresentacion de COOPERALS
CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS, a Sra. Nélida Ester CHEVES con
DML 6719280 en su cardcter de miembre paritarks, mantenkendo & domicilio constituide en calle
Hipdlito Yrigoyen M? 850 Piso 12 Of 128 de C A BA, an represantacion de la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRLA DE PRODUCTOS VETERIMNARIOS (CAFRROVE), el Dv. Sergie Jeaquin ALEJAN-
DFEheon DML 200507051 &n su caracier da Pantano mantensendds al domicilio constiuids an Ay, dal
libertador M* 602 Piso 6° de CABA enme cidn del CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATO
RICS FARMACEUTICOS ARGENTIMOS [CILFA), y &l Sr. Sergio Albor CECI con DKL T827 219, en
$u cardcher de migmbro paritanio, asistido por su letrado patrecinante el Dr. Julian Arturg de DIEGO,
ranteniends &l domicilio consituido en Av. Belgrano N® 990 Piso 3 de la CA B A, en representacion
de la CAMARA DE ESPECIALIDADES MEDICIMALES (CAEME]).

Dwclarado abeerto el acte por ol funcicnario actuante cedida la palabra a las partes comisnen ko
siguiente: Ambas paries se recondcen red procamente con capackdades suficientes para acondar
bexio que se incorpoma al CCT. 424/849

1.- Vigencia: El presente acuende tendrd vigencia a partir del 1 de julio de 2004, hasta el 30 de
junio de 2008, Las remuneraciones aqul acordadas podran ser nediscutidas trimestraimente tenienda
ancuenta pardmatros takes corne el awmento del costo de vida, aumenio de la productividad y produc-
cidn de unidades, entre ofros. La aplicackdn de kos nuevos valores sobre s remuneraciones de julio de
2005 podran ajustarse a s WBrmenos de este acuarda con BS remuneracionss corespondientes al
rés di agesto de 2005,

2.~ Remuneraciones A partir del 010705 e acuerda una nueva escata de bdsicos del COT 4285
a)- A cada categoria 5o ke adicionarin § 150 remunerathvos
b}~ El escalafdn por antigbedad 56 aplicard sobre [ nueva escala de salanos bdsicos mas la

suma de 5 150 remuneratives.
JULICH 3005
CATEGORLA SALARID ADICIOMNAL TOTAL

BSIC0 REMUNERATIVO

mﬂ;:;w.-uaMm. Y
1) Operarics con tiuke kabiitante 136507 150,00 151507
7) Operarios de planta quimica 1246 64 150,00 | 130664
(Calificado especializada)
) Operarios con oficio-oficiales v 112848 150,00 1288.48
|cabficados especializados)
4) Operanos calficados 1030,30 150,00 | 118030
3) Oparanos semcalificados 3240 120,00 108240
) Operanos no califcados B, O 150,00 50,00
T} Pedn 800,00 150,00 850,00
Personal Administrative.
a) Auiliarpeincipal 11358 48 15000 | 128848
) Aveciiar de Segunda 102030 150,00 118020
¢ Auriliar de iercera 932 40 150,00 1082 40
o) Aupciliar de cuara 840,00 150,00 So000
€] Principants de administrackn 800,00 150,00 850,00
1) Viajarite propagandistas 932,40 150,00 | 108240

| g ) Comadones 1030, 30 150,00 118030

3.- Absonciin Los Baskcos acordados mas la suma remunerativa absorben hasta su concurmendcia
las aumentes otorgadas por @l goblerna mediante los Decretos 35203, 134703 v 2008004, incluyenda
cualgquer adicional gue fijare el Goblermo, para transformar el importe de $ 100 an remunarativos, asi
comod absorberdn cualquier monto remunerative o no, dado voluntar@amente por la emiprasa hasta la
fecha, Ademds estos basioos acondados mas k3 suma remuneratva se consideraran como pago a
cuerits de cualquier adicional o incremento future remunerativo o no, que fiare el gobeermo hasts & 321/
12105,

A partir del 01/01/06 |a escala salanal sard la Shgubambe:

EMERC 2006
CATEGORIA SALARIC
BASICO
Operarics de produc.- Mantenim, y Sector Senvicios.
1) Operarios con tiulke habiltante 1.621,02
2} Operarios de planta quimica (Calificado especializade) 1.480,38
3) Operarios con oficic-oficiales y calificades 1.351,95
egpacialzades
4) Operanos calificades 1.223 48
5) Operarios semi-calficados 1.107,23
B) Operarios no calficados 997,50
7] Pedn 50,00
Personal Adminisiratve.
a) Aupdliar principal 1.351,95
b) Axsciliar de segunda 1.223 48
) Auxiliar e tercera 1.107 23
o) Auscliar de cuarts 247 50
&) Principiants de adminstracian 950,00
fi Viajante propagandistas 1.107 23
gl Corredaes 1.223,48

4 - Escalafon por antigOedad: A partir del 01/01/06 el escalalon por antigledad sara del 2% por
cada nuevo aflo da antigledad del trabajador en la empresa. Los porcenta jes acumulados hasta el 31/
1206, —2.5% por cada afo desde el inicio de b relacidn hboral—, se mantendrin inmodiicables
come parcentaje del satarke bisico vigente al mome nio de la liguikiackin dentro del rubno antigiedad, al
quie s e adicionard, @l 2% por cada nueva afio andarsario cumplido por ¢l trabajador

§.- Comida: Los establecimienios que no tengan servicio de comedor abonardn, a partir de la
fecha de vigencia del presente acuerdo el Importe dano de S 11, per cada jomada de desempefio
efectiva del trabajadern, Dichs imponte podrd Ser suministrads oon Seked O cupones d& almuerza, Cuak
guiera fuese I modalidad que se estableciese para el cumplmeento de la obligacion presente mo
tendrd Ql'hl'll‘lﬂl.'l"l Caso cardcher remuneratono, por constituir un beneficio social

.- Comisidn Negociadom: Ante la evenhualidad de cualguier conflicio en o marco del presents
acusrda, las pares oo una comiskin especial negociadora y de inferpretacion, integrada por
16 miembros, B del Sector Emprasario (2 por cada entidad firmants) y ocho por la FATSA, la referida
Comisidn deberd expedirss en un plaze maxme de 30 dias comdes, desde que ke sea sometida b
cumestidn @ su intervencidn, Cada Sector representard unvolo cuakguiera s8a @l numen de asistentes,
rio Se fonmard quirum si ambas parfes no estén Dwranie dicho plazs las parfes firman-
bes se abstendrin de lomar medidas de accion directa. Enestos casos b presente Comisidn funcioni-
rd coma mélodo aliematvo de resolucion de conlicios,

7.- Vale Alimentaricc Las empresas quedan facultadas para proceder de acuerdo a ko estabiacido
en &l aficulo segunda del Decreto 518105, que dispuso la prirrega del Decreto 815401,

8. ACTUALIZACION DEL CCT 4289, HOMOLOGACION. VALIDEZ: Las paries comvienen &n
incorporar k& presents actualizacién al C.CT. 42089, ratficands ko acordado precadeniements salick
tando al Ministerio de Trabajo, Emples y Seguridad Social a homologaciin del presents Acuerds

5in mdis, siendo las 13,30 horas, ¢ levant b audiencia Smanda s parbes ante mi, que centifico,

Representaciin Sindical Representaciin Empleador

— Dr. ADALBERTO V. DHAS, Sec. Relac. Lab. Depto., 1, DNR.T

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAID

Resalucién N° 4112006
Bs. As. 232006

VISTD el Expedients N® 1120 32106 del Regisiro gl MINISTERID DE TRABAMS, EMFLEOY
SEGLRIDAD SOCIAL, b Ley N* 14,250 (Lo. 2004), ta Ley N* 20.744 (Lo, 1976) y 5us modificalonas y
la Ley W 25 877, y

CONSIDERANDC:

Cue bajo dchas actuaciones framita el Acuerdo, que en el marco del Corvenio Colectivg de
Trabaja N* 107/75, y por ante esta Autoridad Administrativa, han celebmdo la FEDERACION DE ASD-
CLACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FA T.5.A. ) por &l secior rabagdar,

y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES, por la parte empleadomn, obmanie a fojas
400dd, y cuya homologacibn los firmantes solicitan
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Chue idénticos actores negoclales han sido suscriptones opafunamente del Comrrenie Colective de
Trabajo M* 10775, por o que s encueniran plenaments legiimados para firmar el Acuerda de gue 5@
trata.

Que cabe indicar que el ambits de aplicacian del Acuerde refenido se Fichs con b actividad
principal de la Confederacidn Patronal sigrataria del migmo, como asl con los dmbiics de representa-
ein personal y AciLAcan teritorial de la Entidad Sindeal firmante, emergente de su persanara gre-
mial

Chwg procede indicar gue of Acuerdo obrante a fojas 40044 ha skio Suscripho a o5 fines de ser
aplicadn al personal técnico, administrative y de maestranza bajo relackn de dependanck con Asock-
cionies Mutuales, Instituciones de Baneficencia, y en general con Entdades Asistenciakes sin fines de
lucra, en todo el territorio de la Replblica Argenfina, previendose alll neevas escalas salariales con
wigancia a partir del 1 de diclembre da 2005

Cue cabe asl seflalar que s encuentra acreditada on aulos b representacidn invocada por s
partes, confarme documentacian agregada en aulos, coma asl también cumplimentados los recaudos
formales euigidas por la Ley MY 14280 (Lo, 2004).

Chue la Asesoria Legal de B Direccién Macional de Relaciones del Tratajo de este Ministerio, lomd
la Intervanckin gue le compeate.

Cue por ko expuesio, corresponde dictar el patinerte acto administrative de homologacitn, de
conformidad con kos antecedenies mencionados.

e las Boultades de B suscripta pama resohier en [as presentes actuacionss, swigen de s
atribuciones olorgadas por el Decreto N° S00/95,

Por elia,

LA SECRETARIA
DE TRABAD
RESUELYE:

ARTICULD 1° = DeClirags homologads el Acverdo celebrads entre i FEDERACION DE ASCk
CLACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTIMNA (FATSA) v a CONFEDERA-
CION ARGENTIMA DE MUTLUALIDADES, abrarte & fofas 40044, confoime 3 10 dispuesto en la Ley de
MNegociackn Colectiva N* 14.250 (Lo, 2004).

ARTICULD 2 — Reglstrese la presente Rescluckin en e Departaments Despacho e ka Direc-
citn de Despacha, Mesa de Enfradas y Archivo, depandiente de la SUBESECRETAR LA DE COORDI-
MACIKON. Cumplido, pase a i Direccién Macional de Relaciones del Tratajo a fin de que & Diviskin
Marmas Laborales y Regisino General de Commnciones Colectivas y Laudos regisine el Acuerdo obrarie
a fojas 40044 del Expediente N® 1,120 321105,

ARTICULD 3* — Remitase copia debidamante autenticada al Departaments Bibioteca para su
difusian,

ARTICULD 4° — Girese a la Unidad Técnica de Imeshgaciones Laborakes (ULT.IL.), a fin de
alaborar el partinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatodio de las escalas salariales que
par este acto S& homologan y de conformidad a lo estabiecido ¢n o Ardiculo 245 de ka Ley N® 20.744
(Lo, 15676) y sus modificatorias. Postericements girese al Departamentoe de Relackones Laboraies M 1
para la notificackin a ks partes signatarias nmid:ulhgnrd;dﬂmmdthpp {200 P v P v
con el Comenia Colectiva de Trabajo MN* 1

ARTICULD 5 — Hagase saber que en el supuesto gua este MINISTERID DE TRABAJC, EM-
PLEQY SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacidn del Acuerdo homologado ¥ de et Resalu-
cibn, k8 pares deberan proceder de acuends a o esabieckdo an al Artcwo 5 de i Ley N 14 250 (Lo
2004},

ARTIGULS & — Comuniquess, publiquese, dése a la Dineccidn Madional del Registro Oficial y
archivess — Ora. MOEM| RIAL, Secretaria de Traba .

Expedanta N® 1 12032108

En la Ciudad da Buanos Alres, 3 log 19 dias del mes de diciembre o 2005 siendo s 18 DD horas,
companecen al MIMNISTERIO DE TRABAJD EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL, ante & 5r. Jefe de
Gabineta D, Nodberto CLARANING y &l Lic. Adran CANETO, por la FEDERACION DE ASCCIACHS-
MES DE TRABAJMDORES DE LA SANIDAD ARGENTIMNA, (FATSA), representada por Carles WEST
DCAMPO, Héctor DAER, Susana STOCHEROD DE RUEDA, Juan Carles NAVARRO, Mirlam TABOR-
D&, Méstor LENTA, Milda IGLESIAS, Pedro ni, OrAHDREA & Irma RACZHKOWSHK], por ol
sector trabajador, por una parte y por la otra, RACION ARGEMTINA DE MUTUALIDADES
(A ) Carles A. DALLA TEA, en su caricier de Vice-Fresidente y Carles Eduardo Dallapiccola en s5u
cardcter de meambro partano de la CAM,

Ceclarads abiemo el acio por el funcionano aciuante cadida |a palabra a e panes de comin
acuendo manifiestan, Que en @l marco del Convenio Coleciva de tabaje 107775, LAS PARTES ACUER-
DWaM:

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su representacidn y represantatiadad
ﬁp’n unicas partes kegitimadas pam b negociacion de este Acuerds Colective artoutads al CCT 107/

2 Las cuestionss dervadas de b aphcacion o Hon de eghe Acue oo Seran consdaradas
mediante negociaciones dirsctas entre s entidides signatarias del presante,

3. Ambito Personal en o présente acuends esth comphendida el personal dcnico, administrative
y e masstranza gue en relackin de dependencia trabaje en Asaciaciones Mutuales, Instituciones de
Beneficiencia y en genemal entidades asistenciakes sin fines de ucm,

4. Ambito Terrtorial: Tode el territorio de la Repdilica Argentina.

% Vigencia: Las PARTES manifiestan que las nuevas escalas tendndn vigencia a partir del 1 de
dicsambne e 2005

& Las partes acuerdan fgar la siguiente escala de Sakarios Bl sicos para cada una de las catego-
rflas correspondentes al CCT 10775

COMVENIO COLECTING N® 10775

A: PERSONAL TECNICO, AUXILIARES Y AYUDANTES (p/mes)

1} Obshétnicas @ Instumentadotas 1.150.00

BOLETIN OFICIAL N® 30.860 21
2) a) Cabosfas de cinugla, Piso, Pabeliin y Rayos 1.130.00
) Aupciliares Técnicos de Rayos X 1.100.00
¢} Preparador de Farmacia y Laborakono 1.100.00
) Visitadoras sociales 1.100.00
&) Mayordomaos 1.100.00
3) a) Transfuslonistas 1.100.00
b} Personal téenico de Hemoterapia, Fisicterapia y 1.023.00
Anatomia Paokgica
c) Personal espec. de: Terapia Intensiva. Climax, Unidad 1.070.00
Cofonaria, Mursery, Psiquiatria, Fontatria y rifon artificial;
Kinesidloges, masajistas y Pedicuros
4) Enfermeros y Personal de Esterilizacién 1.070.00
§) a) Ayedante de Radiologla. Fisioterapa, emoterapsa, 1.023.00
Anatomia y laboratonos Palnligicos
) Ayudantes de Laboratona y Farmacia 1.023.00
) &) Personal destinado a ka atencidn de enfermos 1.070.00
mmeiniabes el ryices0s,
b Personal destinado a la atencidn de gerentes (Geriatria) 930,00
7)a) Ascensaristas 950,00
b) Mucamasios qué no tengan atingencia directa can 950.00
atencion de entermaos y de cinugia.
8) Fabbgrato 925.00
9) a) Persanal de lavadaro 910.00
i) Personal de roparia 910.00
10) a) Camilleros 925.00
b) Mucamas/os de piso y Consulonos Extemos 905,00
c) Personal de comedores 925.00
B: PERSOMNAL DE MANTENIMIENTD
1) Capataces 1.100.00
2) Oficiales 1.020.00
3) Choferes 50,00
4) Medio-Oficiales 880.00
§) Porieros y Senencs 840.00
§) Peones en general 925,00
7} Jardineres 205,00
G PERSOMAL DE COCINA
1) Prifmes cocingno yio reposterd yio fambiena 1.040.00
2) Segunda Cocinero yio Repostera yho fambrera S983.00
3) Personal de despacho de comida 205,00
4) a) Encargado de office SE3.00
b) Ayudante de cocina 963.00
c) Cafetery 905,00
5) Caceroler 205,00
8) Peon en general 905.00
Or PERSOMAL ADMINISTRATIVO
1) Jefe yio Encargade 1.125.00
2) Administrathvo de primera 1.070.00
3) Administrativo de Segunda 960.00
4) Administratig de tercern 920,00
5) Cadetes 850.00

La suma resultante de [ diferencia entne el salario bhsco vigente al mes de noviemboe de 2005
mas [a suma de CIENTO OCHEMNTA PESOS (5 180 .-) da los decretos PEN y |la presente escala, seran
no remunerativas no generando aportes ni contribuciones previgonales. El 50% resultante de esios
fubios Serdn remuneralives en s meses de Abril y Mayo de 2008, y a panir de Junio de 2006 el 50%
restante. Las sumas no remunarativas, serdn tomadas como referencia y base de calculo para B
totakdad de ko adicionales kegakes y comvencionales que s desprendan del CCT 107075, ke que
marntendran igualmante su cardcter no nemunerativo 56k én @ proporcidn da su incramanta.

7. Los salarics basicos de cada una de las categorias establecidas precedentemante, incluyen y
absorben hasta su concumancia @ oiakdad e bs aumenios dEpuesios por los decretos 39203,
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1347003 y 2005/04. Asimismo absorbardn las sumas oforgadas en cardcter de aumento salarial a
cuenta o la presentd negociacitn partana desde ol 1 de enero da 2005 a la fecha, pero en ningdn
caSG la presenis cliusula podra significar una reduccidn salaral.

8. Las partes acuendan que cidd empresa abonard an forma noimal y habiual s salaros de os
diag de parg y movilizacion dispuestos por FATSA, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta
escala sakartal, hasta el dia de la fecha. Del migmo modo aquelds empresas gue abonen pramios pod
presentismo deberdin Hﬂilh on forma 1r‘|‘|lﬂ|1 ¥ il Aquellas Empresas que hubienen sfecthuads
descusnios deberin abonar la totalidad de koS salanios ¥ premics caldos junto con i3S remunaraciones
del mes de dickembre.

9 Las partes acuerdan que ks sanciones disciplinarias gue las emprésas hublesen dispussio en
el marco del plan de lucha, seran dejadas sin electo, homadas de los laga jos personales, no tenidas en
cuanta como anecedantes ¥ en el caso qua las mismas hubkeren preduckdo consecuencias econdmi-
cas, ks montos deberan sef reintegrados con [as remuneracones comespandentes al mes de dickem-
bes,

10. Bl aumenio salanal producide por i aplicacion de esta escaka en ol mes de diciembre de 2005,
podrin hacerta efectivo, 18 instituciones que & encuentien con problemas econdmicos yio financie
ras, con el pago de los salanios corespondientes a lcs meses de enero y febrerg de 2004, detdendo
acordano con ka Organizacion Sindical sigratana del presents comenio.

11, Custa de Salidardad Se esfablace para todes los baneficianos del OCT, 10775 un aporhe
solidarnio obligatorno equivalente al 1% de la remunerackin inbegral mensual, 3 partir de la vigencla de
[as nuevas escalas Este aporte estard destngds entfe olfos fines, a cubi los gastos yva realizadas y
a realizar, en la pestitn ¥ concertacidn de convenices y acuindos colectivoes, al desamollo de la accikin
social y la constifucion de equipos sindicales y onicos que posibilien el desarmolo sobdario de los
beneficiancs comvencionales, contribuyends a una mejor calidad de vida para s trabajadones v su
grups familiar, Los Trabajadares afiliados a cada und de oS sindicatos de primer grado adbernidos a
FATSA, compansardn este aportes hasta su concurrencia con 3 cucta ascciacional. Los empleadones
aciuardn como agentes de retencién del apore sobdarno y realizaran el dapisio cormespondiente en
forma mensual, enla cwsnta especial de FATSA que opsrtunaments 5@ les comuncarnd. Esta cliusula
tendrd vigencts hasta [ rencvacion del presente CCT,

12, Las PARTES solcitan la homalogacin del preserite
= Leida y ratficads b presents, s partes fiman al pie &n sefal de conformidad ante mi que cers-

SECTOR GREMILAL SECTOR EMPLEADOR

— Dr ADALBERTO V. DMAS, Sec. Refac. Lab. Depto., 1, DNR.T

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJD

Resolucion N* TE/2006
Bs As, 222006

WVISTO el Expadiente N* 112031505 del Registro dgel MINISTERID DE TRABAJD, EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (to. 2004), la Ley N° 20,744 (to. 1976) y sus modficatorias y
la Ley WP 25877, v

CONSIDERANDC:

Chie en s presentes achaconss osta Autoridad tomd opartura interaencikn y S8 expidic est-
mando cormespandia iniciar |38 negociaciones pam |3 concertaciin de un Acusndo rederido @ nusvas
esca ks salariales pana las categorias profesionakes respecio del Corvenio Cobective de Trabajo W 104/
75, a calebrarss entre la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGHOSTICO MEDICO (CADIME), la

CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICOY TRATAMIENTC MEDICO (CEDIM) y COLMEGMNA
SOCIEDAD AMOMNIMA.

Cue con ko actuada v resuslio en aulos oe o8 reclrsns inte ¥ mente
rechazados por formalments insdmisibles en los Wérminas de la Ley MY 19549, enalencidnaqueenla
forma en gue fueron rechazados no 5@ encuentra habiliteda la via recursiva administrativa, comespon:-
di continuar con & iramite solicitado a fojas 1 de aules.

Chue a fojas 386051 del Expedente N* 1,120 21905 luce o Acwerds al gue arribaron la FEDERA-
CHOM DE ASDCIACIKOMES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTIMA (FATSA), @ CAMA-
Ra DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICD (CADIME), COLMEGHNA SDCIEDAD ANDMI-
Ma y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGHOSTICO ¥ TRATAMIENTO AMBULATORID (CEDIM].

Oue las partes acreditan B personeria imocada y 1a facultad de negoetiar colectivamante cordar-
me constancias de autos, de @S gue se desprende [ actividad realizada por esta Autondad a fin de
cumplimentar los recaudes legales que parmitit reconccer capacidad negocial sufickents a kos signata-
rigs del presente acuendo.

Chue el amibito de apscacion del presente s circurscribe a la representacidn parsonal y territorial
de la entidad sindical signatana emergants de su parsaneria gremial v a la activicad principal de la
parte empresaria frmante v de conformidad a lo expresamente pactide por 08 negociadones en &
referico acierdo.

Chue se acuerdan modificackones y ofras condiciones salarakes en los términcs y modalidades
convenidas por las partes, que resultan de aplicacin parm fodos los trabajadones comprendidos en el
Comenio Colecthoa de Trabajs N® 10875, con vigencia a partr dal 1 de dickembre da 2005

Que se deja constancia que con pastenaridad al dictado del pregente acto se procederd a efectuar
por intermedio de la Unidad Técnica de Imvestigacionss Laborakes (UTIL) el pertinente proyects de
Base Promedio y Tope |ndemnizatens de las escalas salariales que farman parte dal

pactads,
todo ello de conformidad a ko establecido en &l Adiculo 245 de B Ley W 20.744 (Lo 1976) v sus
madificatarnas,

Cue de [ leciura de s cliusulas pactadas, no Suige contradccion con fa normatica labaral
Vit

Cue la Asesoria Legal de i Direccién Macional de Relacionas del Trabajo de aste Ministerio, iomd
I3 Intervenckin que e compete.

Que asimismo, se acreditan kos recaudos Tormales exigidos por la Ley N® 14,250 (Lo, 2004).

Clue par ko expuesio, cormesponde dictar 8l pertinente acto adménistrative de conformidad con los
antecedantas mencionades.

Cue las facultades de la suscripta para resclver en |as presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones atorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAID
RESUELVE:
ARTICULD 1* — Declarase @0 el Acuerdo celebrado por la FEDERACION DE TRA-

BADORES DE LA SAMIDAD ARGEMTINA (FATSA), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAG-
MOSTICD MEDICO (CADIME), COLMEGNA SOCIEDAD ANDMIMA, v la CAMARA DE ENTIDADES
OE DIAGHOSTICD Y TRATAMIENTO AMBULATORID (CEDIM), que luce a Tojas 33573591 del Expe-
diente M* 1, 120031905,

ARTICULD 3* — Registrese la presente Resolucidn en ol Departamento Despacho de & Dinec-
cidn de Despacho, Mesa de Entradas y Archieo dependente de la SLUBSECRETARLA DE COCRDINA-
CION, Cumplido, pase a |8 Direccidn Macional de Relaciones del Tabajo, a fin de que B Divisitn
Marmas Laborales y Regstne Ganeral da Comnvenciones Colecthas v Laudes registre el presente Acusnds
obrante & fofas 3897391 del Expedeants N* 1,120 31505,

ARTICULD 3* — Remitase copla detidamente autenticada al Departamento Bitlioteca para su
difugin.

ARTICULD 4* — Girese al Departaments Relaciones Laborales N® 1 pam B notificackdn a ks
partes sigratarias, posteriorments remitarse a la Unidad Téonica de InvesSgacionss Laborakes (LITIL),
& fin de elaboraf &l péntine e pioyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatonio, de confarmidad a lo
establecide en el Arthculs 245 de la Ley W* 200744 (Lo 1976) y sus modificatorias, pesteriormente
procédase a la guarda del presente legajo, juntamente con el Comvenio Colectivo ce Trabajo MN® 108/
7h.

ARTICULD £* — Hagase saber que en & supuesto que este MINISTERIC DE TRABAJD, EM-
FLEQY SEGURIDAD SOCIAL md efectie la publicacion del Acuendo ho ¥ de esta Resolu
ciln, a5 partes deberdn proceder de acwerdo a lo estabiecido en el Artioulo § de b Ley WY 14250 (Lo
2004},

ARTICULD 6 — Comuniquese, publiguese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficlal y
archivess. — Dra. HOEMI RIAL, Secretaria de Trakajo

Expediente N® 112031505

En la Ciudad de Buenos Alres, a los discinueve dias del mes de dicembre de 2005, siendo s
16,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJD EMPLEDY SEGURIDAD S0OCIAL, anbe mi,
Civ. Marberto Claraving Jefe del Gabinete del Ministerio de Trbajp Emples y Seguridad Social de la
Macian, i Federacion de Asocidcionss de Trabajadores de la Samdad Argentina, &n adelante FATSA,
reprasantada por Carlos West Ocampa, Héctor Daer, Susana Stochero de Rueda, Marla ded Carmen
Vallejos, Jorge D-andrea y Juan Carkes Navarro por el secior trabajador; por una pane y por la otra, la
Cdmara de Instiuciones de Diagndstico Médicos —CADME—, representada por Guillermo Gbmez
Gabcia, Adalfo Kalingy y Jos# Hécior Lawensio tal como lo acredita con la documentaciin que en
copia se acompafia en este acto, la Camara de Entidades de Diagnéstico y Tratambanto Ambulatorks —
CEDIM— representada ¢n ¢ste acto por Leopolkdo Marcelo Kaufman y S A representada
por su apoderado Julke Machuca, assstides por su asesor Or. Enrgue Alejandre Armena, tal como ke
acredita con la documentackin que en copia 58 adjunta en este acto. Declarado ablerto el acio por el
fumcionano actuante cedida la pataba a las paries de comon acuerdo manifestan; Que en el marco del
Cormenio Colectiva de Trabaj 10875 tas partes luego dé prolongadas delibérationes han aribado al
siguiente acuend;

1, Los companacanbes se reconocan reciprocamente, por gu represantacion v representatividad
?;n'm unicas paries egitimadas pam [ negodiacian de efte Acuerde Colectivo articulada al CCT 108/

2. Ambito Personal en el presente acuerdo esid comprendido el persenal onco, administratho
y obfero y o8 maestranza gue en nelaciin de dependencia trabape en Insttutes Médicos u Odontokig:-
cog 8in intemacking consultories partcukares, Laboratoros de Andlists Clinkcos, Rayos X o similares,
Institulos de presenvacion de ka salud (bafos, cuidade corporal, eic.) v en general toda ofganizacidn
gin internackin cuya finalidad Sea ka recuperacin, ConSarvacion yo presenaciin de la salwd

3. Ambito Termicnial: Tode el territorie de la Repdbdca Angenting.

4. Las partes acuerdan fijar los siguientes Salanos Basicos para cada una de las categarias esta-
blecidas en el articule 13 del CCT 10875 a partir del 1 de diclembre de 2005

Salarios Bisicos iniciales de cada categoria corvenio colective 10875

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES

PRIMERA CATEGORLA 1.150.00
SEGUNDA CATEGORLA, 1,100.00
TERCERA CATEGORIA 1.070.00
CUARTA CATEGORLA, 1.000.00
QUINTA CATEGDRLA 220.00

La suma rnesultante de la diferencia entre ol salario bhsico vigenie al mes de noviembre de 2005
mas B suma de CIENTO OCHEMTA PESOS (5180) de los decrelos PEN v [a présente escala, serd no
remunarativa ne genemndo apoites ni contribuciones previsionales. EIS0% resultante de astos rubros
sard remunerathvo &n lbs meses de abrily mayo de 2006, y a partr de Jurss de 2006 &l 50% restants.
Las sumas no remunerativas, serdn tomadas como base de ciloulo vy consideradas pam el clkculo da
la intalidad de ks adicionales cormencionales estableckdos en el Comanio Colectivo de Trabajpn 108/
75, los que mantendrd n igualmente $u caricier no emunemitio, $60 60 I proparciin de Su incremen-
i3

5, Vigencia; Las PARTES manifiestan que 198 nuevas escalas tendrin vigencia a partir del 1 de
diciembre de 2005,

6. Los salancs basicos de cada una de las categoras establacidas precedentemsante, incluyen y
absorben hasta su concumencia @ oiEakdad e bs aumenios dspuestos por bs decretos 39203,
1347000 y 200504, v aumentos otorgados a cuenta de la presente Corvencidn Paritaria a partir ded 1#
de emaro de 2005,
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