
U'-J.'.<a.u 

vigencia 

Buenos _Aires, a los días del mes de 2011, se reúnen 
representantes de la 
Sanidad Argentina 

Susana Rueda y 

de Asociaciones Trabajadores de la 

Ocampo, 
Distribuidores 
sector empleador, 

y 
JGallo, por 

de dejar explicitado 
en 

C1lí:rao alcanzado en 
1.- ADEM, único .."".-,,"''''''' del Sector 

laefectuada por 
del convenio 

West Ocampo, 
del Dr Federico 

la Asociación 
represen tante 

V'-1a'-J.'VU\.0 paritarias : 
la convocatoria 

modificación parcial 

presente conforme las 
personal y 

'_-'l.",,--AU.U'--'-""'" representativas de 
se realiza en \..l'-.L.U.U.~LV en el 

Colectivo 120/75. 
V1genCla 

Colectivo 120/75, no modificadas por el ","'-U."-.L'U.V L:>r1-'YT"" alcanzado, se 
detalla a continuación. 
4.- Ambas partes acuerdo manifiestan 

0.L~'U.1'-_L.1L'- acuerdo: 
como consecuenCla 

las negociaciones a cabo, han alcanzado 

SEGUNDA 
CATEGORIA 

TERCERA 
CATEGORIA 

CADETES 

3497 3.676 

3264 

3067 

3.856 4.000 

3.600 

3.380 

Convencionales: 
120/75 que 

01/07/2011, a partir 
el 

PRIMERO: 
salariales básicas 
01/05/2011, a 

las nuevas 
a 

01/09/2011 y 01/03/2012 
partir 



por las en torma 
'voluntaria a su concurrencia los 
salarios básicos 

~~~!.:!::::!~~ Adicionales - Bonificación: Las partes acuerdan valor de 
los adicionales y aSlgnaClones y no 

120/75 y sus .LUV'\.A.LÁLvUL'-n_ÁV' 

Adicional Cobranza: $ 400 arto 11 (Si establecimiento estuviese 
pagando una suma mayor a aquí mantener el mayor 
abonado, no pudiendo interpretarse este acuerdo como una disminución 
valor instituto) 
Sala Maternal: $ 470 arto algún establecimiento estuviese pagando una 
suma a la establecida mantener valor mayor abonado, no 
pudiendo este como una valor 
instituto) 
Asignación Vacacional: $ 380 

Convenio Colectivo que 
manera: 

ARTÍCULO . HORARIO CORRIDO - JORNADA TRABAJO: 
recomienda a cada establecimiento de sus posibilidades 

horario fin con la aprobación de las autoridades 
del La jornada 

caso las 

~~~~~~~~~~~~~= Aquellos establecimientos en los 
trabajo sea superior al límite acordado de 44 horas podrán 

la jornada hasta alcanzar límite establecido. En 
ningún caso podrá ser a una hora por 
01/11/11, el 01/05/201 el /11/1 finalizando plazo 

en forma 
y acciones dispuestos 

en procura de esta escala salaríal, 
............. .ua. 
 Del mismo modo aquellas que abonen 

premIos por pagarlo en forma y total. Aquellas 
jornada o 

salarios y pre 
'unto con las remuneraciones mes de 1. 



01 

de la 

convenios y 

los 

Las 

ser 
2011. 

acuerdan las 
dispuesto en el marco plan de lucha, 

legajos personales, no 
m1smas hubieren 

a del 

a 
escalas. aporte destinado entre otros 
realizados y a realizar, en gestión y concertación 
colectivos, desarrollo aCCl0n y la constitución de 

a'--''''-\.-L.\..LV colectivo un aporte solidario 
integral 

que posibiliten el solidario beneficiarios 
COlnV(:nC:l011al,es posibilitando una vida para trabajadores y 
su grupo familiar. Trabajadores afiliados a una de los 
pnmer adheridos a 

m1sma 

de la 
de 

2011 
acuerdo 

parte y el de 
<H...L'JH_ comprometiéndose las parte7'a su 

;' 


