
En Buenos Aires, a los 11 dfas del mes de mayo de 2010, se reunen los 
represemantes de la Federaci6n de Asociaciones de Trahajadores de la Sanidad 
Argentina par el sector trabajador, Carlos \"lest Ocampo, Hector Daer I' Susana 
Swchero con el patrocinio letrado del Dr Federico West Ocampo, par una parte 
I' los representantes de la Asociaci6n de Distribuidores de Especialidades 
Medicinales (ADE~I) unica representante del sector empleador, representada 
par Dario Diaz y Alberto Galache, con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo J 
Gallo, por la otra, en el marco del convenio colectivo 120/75, a fin de dejar 
explicitado el acuerdo alcanzado en las negociaciones paritarias celebradas: 
1.- ADEM, unico represemante del Sector empresario, acepta la convocatoria 
efectuada par FATSA promoviendo la negociaci6n de la modificaci6n parcial del 
convenio colectivo 120/75. 
2.-La presente negociaci6n conforrnc las capacidades representativas de las partes 
se realiza en el ambito personal I' territorial definido en el Convenio Colectivo 
120/75. 
3.- Amhas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio 
Co!ectivo 120/75, no modificadas por el acuerdo colectivo alcanzado, quc se 
dctalla a conrinuacion. 
4.- Ambas partes de cornun acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las 
ncgociacioncs llevadas a cabo, han a1canzado cl siguiente acuerdn: 

Primero: Basicos Convencionales: Sc acuerdan las nuevas escalas salarialcs 
basicas del CCT 120/75 que tendran vigencia a partir del 01/05/2010, a partir 
del 01/07/2010 Ya partir del 01/09/2010, segun cl siguiente cuadro: 

SAL:BA'SICO SAL. BASteO 
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CATEGORIA$ . m<:iy-10 jul-10 I se 10 
PRIMERA CATEGORIA 3.021 i 3.112 3.205· 

SEGUNDA CATEGORIA 2.817 2.902 2.989 

TERCERA CATEGORIA 2.630 2.709 2.790 

CADETES 2.471 2.545 ~.6211 
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Segundo: Asignaciones No Remunerativas fijas: Los salaries basicos 
acordados en la cLiusula Primera absorben e incorporan la totalidad de las 
"Asigllaciom.r No ReJwmeratirJa.rjzja.r" vigentes hasta cl mes de abril del 2GIO. 

Tercero: Los aumentos salariales otorgados por las empresas a partir del 
01/01/2010, podran absorber hasta su concurrencia los salarios basicos 
acordados en la clausula primera. 

Cuarto: Adieionales - Escalafon - Bonificacion: Las partes acuerdan el valor 
del escalafon por antiguedad, adicionales y asignaciones rcmunerativos/ as y no 
remunerativos/as previstos en el convenio colectivo 120/75 y sus modificatorios, 
conforrne la insrrurnentacion acordada: 

Adicional Cobranza: $ 300 art. 11 (Si algLUl establecirniento esruvicse pagando 
una suma mayor a la aqui establecida dcbera mantencr el valor mayor abonado, 
no pudiendo interpretarse este acuerdo como una disminucion del valor del 
ins ritu to) 
Escalafon Antigiiedad: 2% art. 14 
Sala Maternal: $ 350 art. 21 (Si algun cstablccimicnto estuviese pagando una 
suma mayor a la aqui esrablecida debera mantener d valor mayor abonado, no 
pudiendo interpretarse este acuerdo como una disrninucion del valor del 
instiruto) 
Asignacion Post Vacacional: $ 285 

Quinto: Se acuerda establecer a partir del 01-05-10 para todos los beneficiarios 
del acucrdo colcctivo un aporte solidario obligatorio equivalenie '11 1% de la 
remuncracion integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este 
aporte cstara destinado entre orros fines a cubrir los gasms ya realizados y a 
realizar, en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al 
desarrollo de la accion social y la constirucion de equipos sindicales y tecnicos 
que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiaries convencionalcs 
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. 
Los Trabajadores afiliados a cada una de los sindicatos de primer grado adheridos 
a FATSA, cornpensaran este aportc con el mayor valor de la cuota asociacional. 
Los empleadores actuaran como agentes de rctencion del aporte solidario de 
todos los rrabaj adores no afiliados y realizaran el deposito correspondicnte en 
forma mensual, en la cuenta especial de FATSA que oportunamcnte se les 
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Sexta: Vigencia el presente acuerdo rcndra un afio de vigencia, esto es desde e11­
05-10 hasta e130-04-11. 

Se finnan cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de 
T abajo Empleo y Seguridad de la Nacion, cornprometiendose las partes a su 
. tificacion ante la A)Jtoridad Administrativa oportunamenre. 
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