
Expte. 1.394.250/10 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dlas del mes de agosto de 

2010, slendo las 11:30 horas, en el marco de la paritaria convocada 

en el expediente 1.394.250/10, tendiente a la renovaci6n parcial del 

Convenio Colectivo 122/75, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Norberto Ciaravino Jefe 

de Gabinete, por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE 

TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, en adelante 

FATSA, representada por Carlos West Ocampo, Hector Daer, Susana 

Stochero, Nestor Genta, Ricardo Romero e Irma Raczkowski (por el 

sector trabajador) y por la otra, la CONFEDERACION ARGENTINA 

DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, (CONFECLISA), 

representada par el Doctor Gustavo MAMMONI, en su caracter de 

Presidente; ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y 

.'" HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 

(ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su 

caracter de Presidente; la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y 

ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por 

elDoctor Emilio De FAZIO, en su caracter de Presidente; la 

ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS 

GERIATRICOS (AAEG), representada por el senor Juan Andres 

MINGUEZ, en su caracter de Presidente y la CAMARA ARGENTINA 

DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), 

representada por el senor Manuel Ricardo MOISES, en su caracter de 

(~J Presidente. Luego de largas e intensas negociaciones las partes 

':-j.. ~ rnanmestan que vienen a exporter el acuerdo al que han arribado, en 

"~elaci6n a la renovaci6n parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 

122/75, que dice asi: 

1. Los cornparectentes se reconocen recfprocamente, 

representacion y representatlvldad como (micas partes legitir,ri';das 
; 

I 

. 

per su 



2. A.mbito Personal y Territorial: EI acuerdo alcanzado sera de 

apllcaclon en todo el ambito personal y territorial comprendido en el 

Convenio Colectivo de Trabajo 122/75. 

3.- Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer un 

aumento de los salaries baslcos de todos los trabajadores 

encuadrados en el Convenio Colectivo 122/75/ el que se hara efectivo 

en tres tramos, el primero a partir del primero de agosto, el segundo 

a partir del primero de diciembre del corriente afio y el ultimo a partir 

del primero de febrero de 2011/ todo ello de contorrnldad con las 

escalas que se explicitan a conttnuaclon. 

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES 
MES 

A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 

a: Obstetricas e instrumentadoras 2.883,53 3.103,46 3.226,40 
b: Cabos/as de cirugia 2.883,53 3.103,46 3.226,40 
c: Cabos/as de Piso 0 Pabell6n 2.832,98 3.049,05 3.169,84 
d: Enfermeros/as de Cirugia y personal de 
esterilizaci6n 

e: Auxiliar Tecnico de Rayos X 

2.757,15 2.967,44 3.085,00 

2.757,15 2.967,44 3.085,00 

t: Kinestoloqos, Pedicuros y Masajistas 2.757,15 2.967,44 3.085,00 

1/ 

2.681,33 2.885,83 3.000,15 

2.681,33 2.885,83 3.000,15 

2.563,37 2.758,88 2.868,18 

2.563,37 2.758,88 2.868,18 

2.681,33 2.885,83 3.000,15 

2.382,23 2.563,93 

2.331,68 2.509,52 

h: Enfermero/ra de Piso, 0 Consuttorlos 
Extemos 

i: Personal Especializado en Terapia Intensiva, 
Climax, Unidad Coronaria, Nursery, Fonlatria y 
Rinon artificial 

II: Mucamas de Cirugfa 0 que no tengan 
a ·ngencia con la atenci6n de enfermos 

sistente Ger'atrica 

j: Personal destinado a la atenci6n de 
enfermos mentales y nerviosos 

--­ g: Personal Tecnico de: Hernoterapia, 
Fisioterapia, Anatomia Patol6gica y 
Laboratorto. 

: Ayudante de radiologfa, Fisioterapia, 
.Hemoterapia, anatomia patotoqica y lab. de 
anallsis clinico. 

. 
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m: Asistente de Comedores con atenci6n al 
publico 

2.319,04 2.495,92 2.594,79 

n: Camilleros y fot6grafos 2.319,04 2.495,92 2.594,79 
CR: Personal de Lavadero y roperfa 2.281,13 2.455,11 2.552,37 
a: Mucamas de Piso, Consultorios Externos y 
Gerlatrtcos 

2.268,49 2.441,51 2.538,23 

B) PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

a: Oficiales 2.607,60 2.806,48 2.917,66 
0: Medio oficiales 2.455,95 2.643,26 2.747,97 
c: Ascensoristas, Porteros y Serenos 2.356,96 2.536,72 2.637,21 
d: Jardineros 2.268,49 2.441,51 2.538,23 
e: Peones en general 2.319,04 2.495,92 2.594,79 
C) PERSONAL DE COCINA 

a: Primer cocinero y/o repostero y/o fiambrero 2.607,60 2.806,48 2.917,66 
b: Segundo cocinero y/o repostero y/o 
fiambrera 

2.464,37 2.652,33 2.757,40 

c: Cocinero/a de Establecimientos Geriatricos 2.464,37 2.652,33 2.757,40 
d: Encargado/a de Office, cafeteros y Jefe de 
despacho de cocina 

2.464,37 
. 

2.652,33 2.757,40 

e: Ayudante de cocma y caceroiero 2.413,82 2.597,92 2.700,84 
f:Peones de cocina en general 2.268,49 2.441,51 2.538,23 
D)PERSONAL ADMINISTRATIVO 

-­~-

a:.Administrativo de Primera 2.538,09 2.731,67 2.839,89 
b: Adm inistrativo de Segunda 2.464,37 2.652,33 2.757,40 
<;; Adm inistrativo de Tercera 2.390,66 2.572,99 2.674,92 
d; Cadete 2.131,58 2.294,15 2.385,03 

ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS 
(EXCLUSIVAMENTE) 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.430,67 2.616,06 2.719,69 

4.- La diferencia entre los salarios baslcos vigentes al 31/07/2010 Y 

los aquf acordados, asf como los valores resultantes de la incidencia 
~==:::::---.. 

los nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y 

~~~~~ou:n~v~encionales seran remunerativos a todos los erectos legales y 

orrespondientes a los aumentos enunciados, no se realiz ran 
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Obras Sociales). de todo el personal de cada empresa. Esta 

excepcionalidad parcial regira hasta el 31/12/2011, fecha esta a 
-, 

partir de la cual tendran naturaleza de remunerativos a todos los 

erectos. Los aumentos salariales otorgados durante el 2010 "a 
"­

cuenta" podren ser absorbldos hasta su concurrencia.
 

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios,
 

que resultan de tomar como base el salario baslco convencional, a los
 

" de su oaqo, deberan ser calculados de conformidad con losfines 

valores establecidos en las nuevas escalas salarlales insertas en el 

paraqrafo tercero del presente acuerdo. 

5'" Las partes acuerdan: 1.- Prorrogar la excepcionalidad parcial 

establecida en la clausula 5 del acuerdo firmado el 28 de agosto de 

2Ob8 homologada mediante Resolucion 1602/08 hasta et dia treinta y 

u~o de julio de 2011; 2.- prorroqar la excepcionalidad parcial 

esteblecida en la clausula 5 del acuerdo firmado el 25 de aqosto de 

de' agosto de 2009 homologada mediante Resoluclcn 1386/09 haste 
,
 

el dia trelnta de septiembre de 2011.
 

6~~	 En caso que alguna empresa acredite fehacientemente 

•	 dificultades econorntco financieras para nacer frente al aumento 

salarial aquf acordado, podra negociar con la filial FATSA que 

corresponda la adecuaclon de los plazas de vigencia de las cleusulas 

del presente acuerdo, asi como tarnbien pod ran diferir hasta el mes 

de enero del 2011, el pago de la diferencia del mayor valor del 

aguinaldo correspondiente al segundo sernestre del 2010, por efecto 

de1 aumento salarial aqul acordado. 

7.- Adicional par Titulo de Licenciatura Universitaria en 

C~1Afermeria: se fija el valor del adicional por titulo articulo 9 inc. 14 ('f[\ t1'­
<-... _~el--GCT 122/75 en la suma de pesos cuatrocientos tres ($403) ~ UV • 

m nsuales a partir del 1 de agosto de 2010, en la suma de pesos . 

dJ \" 
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1 de diciembre de 2010 y en la suma de pesos cuatrocientos 

cincuenta ($ 450) mensuales a partir dell de febrero de 2011. 

8.- Modificase el articulo 7 inciso 11 del convenio colectivo 122/75 y 

dejar definitiva mente aclarado el texto y su correlacten con el 

articulo 9 inc. 4. .. 
EI personal que trabaje en estableclmtentos, que alojen pacientes 

pslqulatrlcos y/o nerviosos en contacto con los enferrnos internados, 

.. perciblra un adicional del 10% de su salarto basico . 

9.- Las partes acuerdan crear una Cornlslon Paritaria Especial para 

negoclar las condiciones laborales de los trabajadores que presten 

t serviclos en Establecimientos de rehabillteclon resplratorla, 

.' neuroloqlca,, psicomotriz y traumatol6gica, asl como tambien para 

fijar, un adicional para los Licenciados en Irnaqenes y aclarar 

definitivamente las condiciones de pago del adicional por Sala 

Maternal establ
" 

ecido en el Convenio Colectivo vigente. La Cornlslon 

estara integrada por cinco miembros titulares por cada una de las 

partes signatarias. La Comlslon debera expedirse obligatoriamente 

, antes del 31 de dlclernbre de 2010 e integrarse antes del 30 de 

septlernbrede 2010. 

, . 9.; Descuentos y Sanciones: Las partes acuerdan que cada 

ernpresa abonara en forma normal y habitual los salarlos de los dias 

de.paro y rnovillzaclon dispuestos or FATSA, desde el lnlclo del plan 

•• 
de lucha en procura de esta escala salarial, hasta el dia de la fecha. 

Del rnlsrno modo aquellas emp esas que abonen premios por I 

~r~..sentismo deberan pagarlo en forma integra y total. Aquellas I 
~J. Emp~esas que hubieren efectuad de.scuent~s deb~ran abonar la ~ 

vtot~lldad de los salarios y rerruos caidos Junto con las 

· ' 

remuneraciones del mes de a osto. Asimismo las sanciones 

.... dis iplin~'rias que las empresas hublesen dispuesto con motivo del 

n d saran dejadas sin efecto, borradas de 
----.~--.., 



personales, no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso que 

las mismas hubieren producido consecuenclas econorntcas, los 

mantas deberan ser reintegrados can las remuneraciones 

correspondientes al mes de agosto. 

10.-Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en 

el ambito de aplicaci6n del CCT 122/75 reellzeren una contribucion 

extraordinaria, a favor de la Federaclon de Asociaciones de 

Trabajaddres de la Sanidad Argentina, can la finalidad de realizar 

obras de caracter social, salidario y asistencial, para el mejorarnlento 

de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad 

Argentina (OSPSA), en Interes y benettcro de todos los trabajadores 

cornprendldos en la convencion colectiva, de conformidad a 10 

dispuesto en el articulo go de la Ley 23.551. Esta contrtbudon 

conslstlra en el pago de una suma de pesos doscientos ($200,OO), 

par cada rabajador encuadrado en el Convenio Colectlvo 122/75, la 

que sera bonada en diez cuotas rnensuales iguales de pesos vetnte 

($ 20,00 r a partir del mes de septternbre, cada una con vencimiento 

el dia 15 de cada mes 0 el dia habil siguiente en su caso, con 

excepcion de losmeses de diciembre 2010 y junio de 2011. EI 

deposito se reallzara en la cuenta especial de FATSA que se 

eneuentr n a dtsposlclon en el sltio web www.sanidad.org.ar 

colocand ~et importe en el campo "Contribucion Extraordinaria". 

11. Cuot de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios 

del. CCT. 122/75 un aporte salida rio equivalente al 1% de fa 

remunera ion integral mensual, durante la vigencia del presente 

ste aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los 

y a realizar, en la qestlon, concertacion y 

correcta apllcaclon de 

los cony nios y acuerdos colectivos para todos los beneflclarios sin 

desarrollo de Ia eccion social y la constltuclon de 

indicales y tecnlcos que posibiliten el desarrollo solidario (j 

astos y realizados 

~'#;,~:::::~r=icer;Of- control del efectivo cumplimiento y 

pcto , al , 



los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad 

de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores 

afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grade adheridos a 

FATSA, cornpensaran este aporte con el pago del mayor valor de la 

cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de 

retenclon del aporte solidario y reallzaran el deposito correspondiente 

con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta 

especial de FATSA conforme 10 vienen realizando hasta el 

presente. Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general. 

12.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vlqencla a 

partir del 01/08/10 hasta el 31/07/1l. 

Cedida la palabra a la representacton empresaria, manifiesta que 

solicita que copia del presenteacuerdo y el dictamen de la 

Superintendencia de Servlclos de Salud sean remitidos a los agentes 

del Seguro de sarud, incluyendo al INSSJP, a las Obras Sociales 

Provlnclales y a los Ministerios y Secretaries de Trabajo de todas las 

Provincias. Asimismo solicita que en los considerandos de la 

resolucion homologatoria del presente acuerdo se incluya el siguiente 

texto: "Es oportuno destacar que para arrlbar a este acuerdo se ha 

tenido en cuenta 10 informado por la Superintendencia de Servicios de 

Salud de la Naclon por Dictamen de fecha 31 de agosto de 2010, que 

se agrega a este expediente, del cual surge que el incremento salarial 

que pacten las partes en un Convenlo Colecttvo de Trabajo sera 

referencial del aumento del valor para las practlcas medico 

asistenciales que se brindan dentro del Sistema del Seguro de Salud". 

Las partes intervinientes ratifican en todos sus termlnos 10 acordado y 

sollcitan la pronta hornoloqacion del presente acuerdo. 

en prueba de 

~--­

Ii~ ~-~ 
Representa ion EmPleado( 

siendo las 19:00 horas, las partes 

formidad, Firman seis ejemplares de un mismo tenor, ante mi que 


