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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEDO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
Reosolucién N® 165/2007

Registro N™ 147707
Bs. As., 16/1/2007

WISTO el Expedients N® 1,175.654/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, 1 Leay N® 14 250 (t.o. 2004) v la Lay N® 20,744 (t.o. 18978) ¥y sus modiicatorias
v la Lay N® 25877, v

COMNSIDERANDO:

Cue a foja 52756 del Expadiente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACICORM
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGEMNTIMNA, por el sector gremial, v la
COMFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte emprasaria, conforme o
dizpuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N® 14,250 (Lo, 2004},

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas parles establecen, a parir del 01 de enarc de 2007, un
aumants del DIECINUENE POR CIENTO (189%) sobre todos los salaricos basicos de todas las cate-
gorias profesionales enuncladas en el Convenio Colectivo N® 107/75.

Que al respacio cormesponde dejar agentado que el presente s realiza en al Marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N® 107/75,

Clue asimisme acusrdan otergar a todo el personal una suma fija no remunerativa por anica vez
da TRESCIENTOS PESOS (% 300.-) @n tres custas de CIEN PESOS (% 100.-) pagaderas |a primeara

con los habares del mes de diciembre. la segunda con los salaros del mes de enaerg y la tercera con los
salarios de fabrars.

Que las partes firmanies del Acuerdo cuya homologacidn s peraigue, 2on las mismas que suscri-
bigron el Convenio Colectivo de Trabajo antes mencionado,

Cue una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo alcanzado se pro-
cederd a elaborar por inlermedio de la Direccidn de Regulacionas del Trabajo, el partinante proyecto
de Base Promedio v Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto an el Artioulo N 245
de la Ley N® 20.744 (Lo, 1976) ¥ sus modificatorias.

Que el ambito personal vy erritorial de aplicacién de 1o acordado se circunscribe a la cormaspon-
dancia de |la represantatividad de los actores signantas dal mismo.

Que las partes ratificaron en todos sus términes el mentado Acuerdo y solicitaron su homologacidn,
Cue ha sido acreditada fehacientementa la representacion que invisten las partes.

Cue la Asesoria Legal de la Direccion Nacional Relaciones del Trabajo de aste Ministeric, toma la
intervencidn qgue le compeata,

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigides por la Ley N° 14250 (L.o. 2004).

Que por lo expuasio, coresponde dictar el perinente acto adminisirative de conformidad con los
antecedentas mencionados.

Que las facultades del suscnplo para resclvar an las presentas actuacionas, surgan da las atnbu-
ciones oltorgadas por @l Decrato N® 800/85.

Por alic,

EL SUBSECRETARIO
DE RELACIOMES LABORALES
RESLIELVE:

ARTICULO 1* — Declarase homolegado el Acuerdo celebrado entre la FERDERACICMN DE ASOC|-
ACIONMES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector gremial, y la COMFED-
ERACION ARGENTIMA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte emprasaria, obrante a foja S2/56
del Expaediente M 1.175.654/06.

ARTICULD 2° — Registrese la presente Resolucidn en el Deparfamento Despacho de la Direc-
cion de Despache. Mesa de Entradas vy Archive, dependients de la SUBSECRETARLA DE COORD -
NACION. Cumnmplido, pase a la Direccidn Macional de Relacioneas del Trabajo, a fin de que la Divisidn
MNormas Laborales vy Registro General de Convenciones Colectivas v Laudos registre el Acuerdo, obranta
a foja 52/56 del Expadienie N® 1.175.654/06.

ARTICULD 3° — Ramilasa copia debidamenie autenticada da |la presanie Resolucion al Depana-
manto Biblioteca para su difusidn,

ARTICULD 4% — Girese al Departamento Contral de Gestidn para la notificacion a las partes
signatarias. Cumplido, pasa a la Direccidén dae Regulacionas del Trabajo, a fin de elaborar al partinante
proyecto de Base Promeadio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales del Acuerde que por este
acto za homaologa y de conformidad a lo establecido en &l Articule N® 245 da la Lay N® 20.744 (t.o.
18976) v sus modificatorias.,

ARTICULD 5% — Hagase saber que an e supuesto que este MINISTERICO DE TRABAJD, EMP-
LEC ¥ SESURIDAD SOCIAL no efeciide la publicacion de caracter gratuita del Acuardo homologado,
las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el Articulo & de la Ley N™ 14,250 (t.0.
2004,

ARTICULD 6° — Comuniguess, publiquese, dése a la Direccidn Macional del Registro Oficial v
archivese. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVOMNE, Subsecratarno de Relaciones Laborales M. T.E.
¥ 5.5,

Expadiante MN* 1.175.654/06
Buenos Alres, 23 de Enero da 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL 1507, se ha tomado razdn del acuer-
da abrante a fojas 52/58 del expaediente de referencia, quaedands regisirado con &l ndmeara 147/07. —
VALERIAAMNDREANALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dio. Coordinacion — DLMR.T.

Expeadianta M* 1.175.654/06

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias, del mes de Diciembre de 2006, siendo las 17,30
horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJD EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, ante &l Sr, Jafa
da Gablnata del Minlsterio de Trabajo de la Naclén Or. Norbano CIARAVING, v el Sr. Director Nacional
de Relaciones del Trabajo Dr, Jorge Ariel SCHLUSTER; con la asistencia del Dr. Adalberto Vicente Dias,
Secratario del Departamento de Relaciones Laborales N* de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo; la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRAEBAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
(FATSA), reprasentada por Caros WEST QCAMPO, Héctor DAER, Susana STOOCHERC DE RUEDA
. Pedro Borgini, Nestor GENTA vy Norma Lopez, por @l sactor irabajador; por una parle y por la otra, la
CONFEDERACION ARGENTING DE MUTUALIDADES (C.A.M.) representada por; Vicente Angelucc
(DM 6083, 7T57), miembro de la Comisidén Directiva, Dr. Pablo Marucel (M1 14.551.678), ¥ el Conta-
dor Daniel Reija (17,188,080), ambos miembros paritarios presentados en esios acluados.

Declarado abierto & acto por &l funcionario actuante cedida la palabra a las partes de comuan
acuardo manifiestan que vienen a explicitar el acuardo al que han arribado, luego de prolongadas
daelibaracionas llevadas a cabo an relacidon a la renovacién parcial del Convenio Colaectivo de Trabajo
107/75, gue dica asi:

1. Los comparecentes se recongcen eciprocamenta, por au representacidn y representatividad
come unicas partes legitimadas para la negociacian del CCT 10775,

2. Aambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicacion an todo &l Ambito parson-
al ¥ territorial comprendide en el Convenio Colectivo de Trabajo 107/75.

3. Aumento de las remuneracionas:

A~ Suma no Remunerativa: se acuarda otorgar a todo el parsonal una suma fija no remunarativa
por gnica vez de § 300 en tres cuctas de § 100 pagaderas: la primera con los haberes del mes de
diciambre, la segunda con los salarios del meas anar y la tercaera con los salarios de febrero,

B.- Aumento de los Salarios Basicos: las partes acuerdan un aumeanto del diecinuave por cianto
(18%) sobre todos los salarios basicos de todas las categorias profesionales enunciadas en &l Conve-
nic Colective 107/75, a partir del 010107

4. Ezcala Salarios Basicos COT 107/75 a partir 01/01/2007

CONVENIO COLECTINVG N® 10775 ESCALA
A PERSONAL TECHICO, AUXILIARES Y SALARIAL
AYLUDANTES (pimas)

1) Obstétricas @ instrumentadotas 1. 265,00
2) a) Cabos/as da cirugla, Piso, Fabellén v Rayos 1.345 00
) Auxiliares Técnicos de Rayos X 1. 205,00
) Preaparador de Farmacia ¥ Laboratorio 1. 308,00
d) Visitadoras socialas 1.309, 00
a) Mayordomos 1308, 00
3) a) Transfusionistas 1.30%, 00
b} Parsonal técnico de Hemoterapla, Fisloterapla v Anatomia Patologlca 1.217,00
c) Perscnal espec. de: Terapia Intensiva, Climax, Unkdad Coronarnia, Mursary, 1.273,00
Fsiquiatria, Fonialtria v rifndn artificial, Hir‘l&aiﬂ!ﬂ-ﬂn-&. masajistias y Pedicuros
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Viemes 9 de marzo de 2007
COMNVENIO COLECTIVD M® 10775 ESCALA
& FERSOHAL TECHNICD, AUXILIARES Y SALARIAL
AYLIDANTES (pfmes)
4) Enfermenas y Personal de Esterilizacian 1.273,00
g;:g;ﬂh:;m-ﬂ Radialegia, Figiotarapta, hemaoterapea, Analomia y laboratongs  1.217,00
b} Ayudante de Laboratodio y Farmacka 1.217,00
) &) Personal destinado a b atencion de enfermnos mentakes y nendosos 1.273,00
b} Personal destnato a la atencidn de gerontes (Genatria) 1.107,00
7) ) Ascensonstas 1.131,00
b} Mucamasios gue no tangan atingenci directs con atencidn de anfarmos 1.131,00
¥ de cirugia
8) Foldgrato 1.101,00
5} a) Personal de lavadero 1.0483,00
b} Perscnal de roperia 1.063,00
10) a) Camilleras 1.101,00
b} Mucamasios de piso y Corsulionos Exiemos 1.077,00
) Personal de comedones 1.101,00
B: PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1} Capataces 1.309,00
2} Oficiakes 1.238,00
3) Choleres 1.131,00
4) Madio-Cficmles 1.166,00
5) Porteros y Serencs 1.119,00
) Peones an genaral 1,101,100
T} Jardingros 1.077,00
C: PERSOMAL DE COCIMA,
1) Primer cocinero y fo repostans wio fambrera 1.238,00
7) Segundo Cocinero yio Repostern ywio famblera 1.170,00
3) Personal de despacho de comida 1.077,00
4) @) Encargade de office 1.170,00
B} Aywdante de cocina 1.146,00
&) Caleters 1.077,00
5) Cacerolery 1.077 .00
i) Pedn en general 1.077,00
D: PERSOMAL ADMINISTRATIVO
1) Jete y fo Encargado 1.339,00
Z) Adeninistrativa oe primera 1.273,00
3) Administrative de segunda 1.142,00
4} Admanistratvo de tercera 1.095,00
5) Cadetes 1.012,00

5 La dferencia ertre los salanos basicos vigentes al 01/12/006 y los sgul acordados, asi como los
valores resultantes de b inCidencia de 10f nuevas emuneraciones sobie 08 adicionales legakes v
convencionales seran remunerativos a todos los efecios legales y comencionakes con ta sola ex-
cepcidn que sobie dichos monics no Se realizanin contribuciones patronales al Sistema de Seguridad
Secial (excepto Obras Soctales), oe oo e personal 8e cada empresa. Esta excepcionalidad parcial
regird hasta ol 30M12007, fecha asta a partir de |3 cual s transformandn en remunarativos. Los
aumerios salarakes otorgados durante al 2006 “a cuenta” podrdn sarabecrbides hasta su concumen-
=

8. Lo importes de los adiconales legakes, comencionalés v voluntarios, que resultan de tomar
eoma base el salang basico corvencional o8 fnes de su pags, deberan ser caleulados de carfarmi-
dad con ks valores establecidos en b nueva escala satarial insera en ¢l pacigrafo cuaro (4%) del
presente acuerdo.

7. En caso de que algunas empresas ustifiquen dificultades econdmics financieras pedrdn solic-
itar la negociacikdn dal plaro g8 pago del incremento acerdado en @l mancod de una comisidn ad-hoo
integrads por represantantes de la enbdaces signatanas.

8. Cuota de Solidaridad. Se establace para fodos os beneficiarios del CCT. 10775 un aponie
solidano equivalente al 1% de la remuneracién inbegral mensual, durante la vigencia del presents
acuerds, Este apofe estard destinado enire ofros fines, 3 cubrif log gastos ya realizados y a realizar,
on la gestion, concetdaciin ¥ cumplimiento de comvanios y acuerdes colectivos, al desarralio de la
accidn social ¥ la constiucion de equipos sindicales y 1eenicos que posibiliten el desamollo Soldario de
Iz beneficianos comencionales, contribuyands a una mejor calidad de vida para los trabajadones y su

grupo Tamiliar, Los Trabajadores afiliados a cada uno de 03 sindicatos de primer grado adheridoes a
FATSA, compansardn aste aports con el pags del mayor valor o6 13 cuots asociasonal Log amplaa-
dores actuanin como agéntes de retencion del apore solidano y realizanin &l depdsito correspandi-
erie can el rito habitual, an forma mensual ¥ en la cuenta especial de FATSA confonme b
vienen realizando hasta ¢l presente

8. Vigencia: ¢l presente acuerdo bendrl wnafio de vigencia a partir del 0171208 hasta el 301107
La escala salanial establecida en el punto 4 endrd vigencia a partir del 01012007, En ko relativo al
aumenhy dal mes da dickembre de 2006 se aphcard k cliusula 34,

10, Las pares & comprameten &n &l téfming paremono de 60 dias a evaluar en una comision de
trabajo designada ad hoc, por las signatarias, modificackones parciakes al CCT 107/75 en relacion a la
financiacidn de la capacitacion profesional, categoias prolesionales, y jemada dé trabajo

11, Las partes ratifican en un todo o precedentemente acordado y solicitan & homologacidn del
presants.

Sin mas, siendo las 18:00 haras, 52 levanta i awdiencia fmands s parbes ante mi, gue certifico.
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