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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJD
Resslucidn N*® 549/2008
CCT N® 4582006

Bg Az, 2582006

VISTO &l Expediente N® 1.171,006/08 del Regisira dal MINISTERID DE TRABAID, EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL, ka Ley W 14,250 (Lo, 2004), la Lay N* 20.744 (Lo, 1976) v sus medficatonas,
I Ley N 25 877, &l Decreto N® 900 da facha 20 de junia de 1895, y

COMSIDERANDO:

Cue baje las presentes actuaciones tramita el Comvenie Colectivo de Trabajo y Anexos | y 1l
suscripho entre la FEDERACION DE ASQCIACIONES DE TRABAJADCRES DE LA SAMNIDAD AR-
GEMTINA (FATSA) por la parte gremial y la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDI-
CASY MEDICING DOMICILLARLA por la patronal, obrante a fojas 6T85, conforme lo dispuesto en la
Ly i Megociacidn Colectiva W? 14,250 (Lo, 2004)

Cue las partes acueidan un plaxo coreencional que regula |as condciones de trabajp para los
tratajadores que presien serdicios dentre del amiito de representaciin que ostentan las pares, res
pects de [a actividad de amergencias miedicas, medicing domiciliana y rastades de pacientes con fines
sanitaries.

Ot por otra parbe, ks pares ban mtificads a foja 85 el comtenide y firmas del Comenio Coliectivg
de Trabajo traido a esiuda.

Cue una ver dictade &l presante acto adminstrathves homalogands &l Comsenio Colectvo de Tra-
bajo, 5o procedend 8 elabomar por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Labomades (LLT.LL ),
&l partinente proyects de Base Promedio y Tope Indemnzatonia, a fin de dar cumplimients a ko dispues-
io en el segundy parrafo del Articulo 245 de la Ley N* 20.T44 (Lo, 1976) v sus medficatorias

Caie 50 advierte que las chiusulas pactadas ne contienen aspecios que afecien o atieren los
principios, derechos y garantas contenidas en &l manes nammatiae, comunments densminads “arden
plblico abaral™
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Cue analizados ks puntos que integran & pleee corvencicnal tailde a consideracikin, o5 dable
manifestar que el Ambéo temibonal y personal del mismo, 5e comesponde con el Ambits de representa-
cién parsonal y tarritoral que cetentan las pares signatanas.
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Cue asimismo Se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14250 (Lo, 2004),

Cue por o expuestn, comesponde dictar el partinenie acto sdminstrativoe de conformidad con s
antecadenies mencionados,

Cue |as tacultades de la suscripta para resolver en las presentes actuackones, surgen de las
atribuchones olorgadas por al Decrabo N° S00/25,

Par ello,

L& SECRETARLA
DE TRABAID
RESUELVE:

ARTICULO 1* — Declirase hamalegads el Comenio Calecthve de Trataje y Anexoa | y I, suserip-

o entre la FEQERACION DE ASQCIACIONES DE TRABA IADGRES DE LA SANIDAD ARGENTING

R N R R e AR,  (F~TSA) por la parte gremial y la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS ¥

i e e A s MEDICINA DOMICILLARIA por la patronal, obrante a fojas 675 del Expedierte N* 1.171.006/06, con-
- ""- b % i A T MR forme lo dispuesto en |a Ley de Negociacion Caolectiva N® 14,250 (to. 2004),
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ARTICULD 2% — Registrese k presente Resolucidn en e Departamerio Despacho de B Direc-
chén Despacho, Mesa de Entradas y Archive depandiente de la SUBSECRETARLA DE COORDINA-
CION. Curmnplido, pase & la Direccion Macional o Redaciones del Trabajo a Tin de gue [a Divsion
Mormmas Laborales y Registro General de Comenciones Colectvas y Laudes registre el presante Con-
wvenio Coleciva da Trabajs v Anesos |y Il obrane a fajas 57785 del Expadiente N® 1171 00EDE.

ARTICULD 3° — Remitase copia debdamente aulenticada al Deparamento Bibliolaca para su
difusidn,

ARTICULO £4* — Girese al Departamento Control de Gestitn de [a Dineccidn Nacional de Relacio-
nes del Trabajo para B motificacion a las partes sigratarias. Cumplido, pase 3 B Unidad Técnica de
Irvestigaciones Laborates (LLT.LL.), a fin ¢ elaborar el pertinente proyecto de Base Promadio v Tope
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Irdiemnizatons, de s escalas salarales que por egte acto s homologan en el corvenia y da confiar-
midad a ke estabbeckdo en el Arthcule 245 de la Ley N 20.744 (to. 1576) y sus modificatorias.

ARTICULD % — Hagase =aber que en el gue este MINISTERID DE TRABAJD, EM-
PLEOY SEGURIDAD SOCIAL no efechie la publcacidn de cardcter gratuita deal comenio colectvo de
trabaje homologada v die esta Resclucion, |as partes deberin proceder de acuerda a o establecido en
el Articuls 5 de la Ley N® 14,250 (Lo, 2004),

ARTICULD & — Comuniquese, publiquess, dése a la Direcoibn Macional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEM| RIAL, Secretaria de Trabajo

Expedients N* 1.171.00606
BUENGS AIRES, 28 de agosto de 2006

D¢ conformidad con lo ordenade en i RESOLUCION ST W 54506, s¢ ha tomado razon de @
Comencidn Colectiva de Trabap celebrada a fojas 67VES del expedients de referenct, quedanda
regisirada bajo el MN* 45506, — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Comnvenios Colectivos de Tra-
bajo, Dpto, Coordinaciin = DNRT,

En la Ciudad de Buenos Alres &l 1 d@ junio de 2006, g2 rednen la Federacian de ASociaciones de
Trabagdores de la Sanidad Argentina FA T.5.A. en representacian de los trabajadores y an su condi-
cibn de msembros paritanos log sefones Carlos West Ocampo, Héctor Daer, Anibal Héclor Gomear,
Mdanica Graciela Chumga, Méstor Genta, lrma Asuncidn Raczkeawki, Mikka Raquel iglesias, y Myriam
Elcida Taborda, por una parts, v por la ofra by Federacion de Camaras de Emedgencias Medicas y
Medicina Domiciliara representada por ios sefienes Juan Carles Ruiz, José Luis Cordero, y Marceio
Sancher con &l palfocinio letrado de los Dectores Juldn Anure De Diego ¥ Ana Maria Cozza Ambag
partes an uso e las alribuciones legales y an reconccimienis reclproco de representatividad sufickente
para acordar un comsenio colectiva de trabajo para todos los trabapdones de ta actividad de emeérgen-
cias médicas, medicina domicdiaria y traslados de pacientes con fines sanitanes, acusrdan ko sigulen-
e

CONVEMID COLECTIVG PFARA LA ACTIVIDAD DE EMERGENCIAS
MEDICAS, MEDICIMA DOMICILIARLA Y TRASLADD DE PACIENTES
CON FINES SANITARIOS

ARTICULD 1% PARTES INTERVINIENTES

Son pames contratantes an la convencion la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS
MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA, con domiclio en Avda. Callag 86 8 Piso, Cludad de Buencs
Alres por una parte, ¥ la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAMADDRES DE LA SANIDAD
ARGEMNTIMA, con domicilio en Dedn Funes 1242, Ciudad de Buencs Alres, por |3 ofra, confonme a la
unidad de negociaciin establecida en el Expadients 1,17 1006/06, en el marco de la tpalogia comens
cipnal establecida por g leyes 14250 v 23 846, como asi también sus decretes reglamentarios

ARTICULD 2* RECONODCZIMIENTO DE REPRESENTATVIDAD

Las partes, de acuerdo con las respectvas personerias que han acreditado, 5@ reconocen recl-

coma Gnicas entidades e theas e los trabajadones y empleados, para la acthidad

de EMERGENCIAS MEDICAS, MEDICINA DOMICILIARIA Y TRASLADOS DE PACIENTES CON FI-

MES SANITARIOS da scuerdo a las normas vigentes, aclardndo e que aste plexs comvandcional resul

tafa aplicabde en todo e teritono del pais ¥ en el marce o B3 nedmas que regulan B representacikin
parsonal y terifonal de ambas asocacianss,

ARTICULS 2% VIGEMCLA

El plaze de vigencia del presente convenio serd de dos aflos, a partir del 1 de Diclembre de 2005
Mo obstante ello las condiciones econdmicas podrdn ser discutidas por las partes anbtes de ese Bmi-
no, previa confonmidad de las mismas

Vencido el plaz, al CCT, maniendd su vigencia hasty o Sea reemplazado por Um nuevs
CATYRNID

Al respecie, las partes se obligan a negaciar de buena fe, concurriendo @ a5 euniones ¥ a las
audienciag concertadas en debida farma, designands negocisdares con & mandato suficiente, apar-
tando los elementos parm una decision fundada y adoptando actitudes necesarias v posibles pama
lagrar un acuerdo jusbo.

ARTICULC 4% AMBITO DE AFPLICACION

La presente comvenciin regich en toda el dmbito del pais y para B actividad de EMERGENCIAS
MEm MEDICIMA DOMICILIARLA ¥ TRASLADDS DE PACIENTES COM FINES SANITARIOS
fue én & se desanole

El presente convenio regula las condiciones e trabajo y salanales de los trabajadorss compren-

dides en el mismo gua n 3ervicios en tode el Ambito del territorio nacicnal en @ actvidad de
EMERGEMCIAS MEDICAS, MEDICINA DOMICILIARIA Y TRASLADKOS DE PACIEMTES CON FINES

SANITARIOS.
ARTICULC 5% DEFINICION DE LA ACTIVIDAD

Entiéndese al Sistema de Emergancias Médicas y Medicina Domiciliaria, como aguella organiza-
ciban destinada al tratam e o précoz de pacientes que por Su SRUACKHN —&MEnenci o urdencia mésd-
ca— solicitan atencién, deblende ser asistdes en el lugar donde s encuentren (su domicilio, & via
piblica, en el rakaj, ete) y evenbualmente sar traslagades a un ceniro asktencial Por esta Oima
razdn y debido a gue s empresas nealizan ambién raslados madas, quedan ancuadradas en
el prasente corsenio, aquelias organizacionss dedicadas al Trasiads de Pacientes con fines sanita-
rias

ARTICULD &% PERSOMAL COMPRENDIDO

El presente comenio nge Bs reaciones entre |as empresas de emergencias méddicas, medicina
domiciltaria y traslado de pacientes con fines Sankanos vy ¢ personal incluido en las calegoias que
integran el presente en caricler de anexo |, guedando aocluidos kos médicos y el personal perarquico.

ARTICULS T CATEGORIAS.

Los trabajadores comprenddes en el presents comvenio se considerardn encuadrados en las
categorias indicadas en el Anexa |, dal presente acusrdo.

ARTICULS 8% JORMADA DE TRABASD - FRANCOS - TURMOS

Se aplicard a b otalided de los rabajedores comprendides an este comaenio, una jormada mabxi-
ma de 192 horas mensuakes.

Los trabajadores de los establacimbnios que 3 b anirada en vigendsa del presantes acuards, Bn-
gan una canga horana inferior a la aqul fijada mantendran el régimen anterior.

A los efecios de la remuneracidn, cuando |a jpmada habdual no es infarcr en mas dewn 25% alo
narmal de la calegoria, se percibird el total de las remuneracionas aqui acordadas.

& los Tines del Ghlculo de las horas extraondinatas (an 201 LCT) 3& tamard comd divigor &l nume-
o neal de horas realizadas on el mes

Los descansos dentro de la jomada laboral, se establecen en el otorgamiento de:

Jomada de hasta 8 horas darias: 20 minutos para o almuerze o cena y 10 minuies paa e refrige-
i,

Jornadas de 9 @ 12 horas diarias 30 minwos para e almuerzo o cena ¥ 10 minwes para el
nefrigerie.

Jomadas de mas de 12 horas: 30 minutos para el almuerio o cana ¥ dos pausas de 10 minutos
cirda una pane el refrigeno en cada jomada

En btedos los casos, el hararn Serd cormics

En virtud de o expuesto los trabagadones podrin ser destinados a cumplic areas an tumos fjos o
rotatives, coma asl tambkén bajg el régimen de trabajo por eguipes, aplicandose en cada caso os
limites kegakes que correspondan a cada tipo de jomada

Lo trabajadares gue desafrollen Sus taress en &l rdgifen de jornidd ponmal, debarin gazar dé
un franco de un dia y medio como minima por semara.

Los tmbajadores gue tengan asignado tambn este régimen y que se Sesempefen en horario
nocino, gozaran de un franco mas semana pal medio, en fofma commda con el descanso a que g
rafiars al pdrrafo amteariors.

Dadas las pariculares carachedsticas de ta actividad, los trabajadare s (con excepcitn de aquelos
pertenscientes al Area Comercial y al Anea Administratia) podran Ser asignadas a cumplif umos de
12 horas cormdas (con 24 homs de descanso minimo entre jomada y jormada) o de 24 horas cornidas
(zon 72 horas de dascanso minimo entre jornada y jormada),

Los empleadares faciltaran a squel parsonal que o desae, cambe de turne de trabajo con otres
compalienss dantro de cada establecimients, slempre que ello no lesions ko3 intereses de ninguna o
las paries. Los empleadores deberan parmitir estos cambios, siempre y cuando mo le ocasionen pagjul-
clos adicionales. A tal efectn, el empéeads deberd sohckario con suficlente antelackin

ARTICULD & AUTSQCOMPOSICION - PROCEDIMIENTO ¥ ORGAND DE INTERPRETACICN

Composicidn: Se creard un drgano micto, de integracikin paritaria, constituide por dos represen-
tantes tifulares y dos suplenies de cada pare, los que podrn cantar con hasta dos asesores por cada
una g ellas, funcionande la misma bajo B genominacidn de “Comisidn de Autocompesicién & Inferpre-
tacion Paritaria (CAILP Y.

Los representantes suplen=s actarn S0k an ausencia e (og representantes tulanag

Representantes; Log rapfesentantes serdn designados por cada pane denlro de bs dez dias de
suscripho ¢l presente comaenie y comunicados a B olfa por via fehacients, manteniendo su condickin
hasta wnbo la parte que s haya designado no resueha lo contrana, decisidn é5ta que deberd Ser
igualmente comunicada fehacientemente a la ofra pare.

Reuniones: Las partes s& comprometen a reunirse an el seno de la comisidn, por lo menos dos
veces alafa. Lasreuniones serdn fjzdas en las fechas y lugar en gue ambas panes acuenden, debien-
o comunicar cada ura de las pares a la ofra os emas propuesics con una antelackin minima de 15
dias & la fecha de cada raunidn, por un medio fehadante,

Funcaamnes
A Interpretar s Comencidn Colectiva a pedido dé cualquiers & a5 panes signatafiag

B} Conalderar os diferendes que puedan suscitarse entre ks parbes, con mothao de la Comeencian
Codactiva o por cualguier otra causa inharente a las refaciones |aborales colectivas, procuranda com-
panefios adecuadaments,

En caso de diferendos de naturalaza colactiva las paries s& abligan a presentar dicho dieranda
anbte b Comisidn, para que la misma se aboque a su tratamienta ¥ resolucidn en un plazoe no superiar
a quinse dias hdbiles desde que tomara eonocimie mo dal diferendo, Mientras se sustancie el proced
mignto de autecompesicién, las partes se abstendrdn de adoptar medidas de accidn directa o de
clakjuler oire Hpo que pudieran legar a afectar la nommal prestackin dal servicio. Asimismo, durante
dicho lapss, guedardn en suspanso las medidas de camcter colectivo adoptadas por cualquien oe las
partes.

Agotada b ingtancia prevista sin haberse ambade & una solucidn, cualquiera de tag partes podrd
presentarse ante b avondad labaral de aplicacion, soictindo la aperiura de kb instancia abligatoria di
concikacion cormespandante, en el manco de ta calicacion de esencial comvenida para este sanicio.

C) Apoyar 3 inreduccisn de métodos innovadares @ ncantivos al rabajo conjunis, orlientando a
emgresas y tmbajadores a desamelar programas de mejora continum, eficiencia cperativa, calidad de
vida en el rabajo, preservacion dal medic ambente, capaciacin del personal y prevencidin de acck
dantes y enfermadades del trabajo, en coominackin con cada una e las Aseguradcras de Riesgos del
Trabajo, en los tarminas de ka Ley 24 557

Reschuciones: Las resoluciones de esta Comisian deberdn ser adoptadas por unanimidad

Cenfidancialidad: Cueda establecide que ks informacidn que se companta en &l sens de ka presen-
te Comisidn, no podra ser divuigada, salvo que se 9 sxpresa autorizackia para e,

Actas: El desarmollo de las reunicnes guedard asentado en actas, entregdndose a cada miem b
una copia o8 ka3 misma a la finalizackn de |a reunitn

ARTICULD 10% ACTIVIDAD GREMILAL

Las partas scusrdan quee la representaciin sindical en cada empresa incluida en el prasente con-
VEnig, se ajustand a la proponionalidad establecida en el ard. 45 de la ey 23551,

Cridito en horas: Cada delegads desarroliard la actividad gremial dentro de la empresa, con
autarizacidn para trasladarse por todo su dmbilo fisco para lomar contacto con los trabajadores, in
quex esto altere &l noemal funcionamiento @e la empresa. Tendr ademas un cridito de 20 homs men-
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gimles, @ carge de su empleadol, para cumplic con su funciin gremial Sa fija como requisito para su
ctorgamiento, gue sean solicfadas por escrite con 48 horas de anticipacidn, con justificackin da &
enbdad gramial, saka situacibn de amargencia. La concasidn del créditt ef horas debsra armonizase
con & disponibilidad de ko8 recurses existents s, contemplando asl tambéén, la reprogramackin de las
dotaciones. Queda expresaments aclarado gue la falta de wilizacidn de dicho crédito no generard
derecho a suacumuacidn en periodes ultericnes. Se sxcepiia del crbdito horario las homs que de-
mande kb concufencia a ke Congresos Macionales de FATSA, y las gue demands [as Audencias en el
Ministerio de Trabajo por conflictos de la propia empresa.

Planila Gremial: Las Instituciones entregardn una planilla en donde conste: apelido y nombre,
categaria, Techa de ingreso, y cocumento de entdad, de tooo | personal en retacin de de perdencia
del establecimiento, sin excepcikin ge ninguna ratwaleza, incluldo personal jeranuico.

Pizarmén gremial Se acuerda 3 |a entidad sindical el derechs de publcar en un plzarmin cedido
gratuitymente por cada empresa, aquellas noticias relacionadas al gremio. Esle pEarmon dabe ser dal
tipo vittirm colgante con B commespondienie cermadua y estard reservado coclusiamente para ks
#visos sindicales, siendo responsabilidad de la entidad sindical el contenida de las publicaciones qua
=& realicen en este medio, no admitiéndose axpresionss agravianies en relacion a las empresas Yo
componentss que B imegran, ASimBsmo esta viting ser ulicada preferentements en oS lugares én
los cuakes el parsonal ficha o registra,

Dils DEL GREMICK El dia 21 de Satiembre de cada afo, declarado dia ded gremie por La Federa-
cidn da Asociaciones de Trabajpdores de la Sanidad Angenting, sard considerado a todos log afecios
coma ferado nackonal, incluso para el sistema de guardias.

ARTICULGS 11% SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAID

Las partes acuerdan gue serd de apdicackin en materia de seguridad, higene y medicina del
trabaje, ko prescriplo por las leyes 24,667, 19,587, Decreto Reglamentario 35179, normas comphe-
mantarkas yhe aquelos dispasitivos gue & sustibuyan

Riopa de trabaje: Las ampresas enfragardn a sus trabajadores afectados &l cumplimbsnto de tars-
as en Unidades Moviles, [as prendas adecuadas para el desempefio de su rabajo, tano en cantidad
como en calidad, conlempland las caractedsticas proplas de la actividad, su uso obligatorio y exchusi-
wig, Eifeunstancias climdlicas o de irabajo a la intem peris, 1l comd ko determina ka legsiacidn en mate-
ria de higiene, seguridad v medicing del trabajo, deblendo entregar dos ambes por afie; un par de
rapatos por afe; y una campera cada dos afes. ASimismo eriregard alementos, iRSUMoS ¥ ropds de
trabaje destinados a mantener el nivel de bicsegunidad exighio por la kegshckin vigenie.

Guardaropas y Sanitaries: Los establecimientos deberan contar con guardanopas, bafkos v du-
chas confarme lo establece la legistacién vigente.

ARTICULC 127 LICERCIA ANUAL OROINARILA:

Los trabajadores comprendidas en la presente corvencion colectiva de trabajo, gozardn de su
licencia anual erdirana, con los alcances y condiciones previstos en la norma vigenbe, ajustados a las
prescripciones del presente ariculo

El oworgamianto de la licancia sa compuiard an dias hakbdles de Lunes a Sabados. Los dias Fena-
dos Maclorales y Domingos, comprendides dentro del lapso en el que &l empleado goza la lcencia
anual, 38 adicienan a los fjadoes par ta ley y so abonan de la misma ssema que aguélios,

ARTICULD 13 REGIMEN DE LICEMCIAS ESPECIALES

Los trabajadores comprendidos en la presente comencion colectiva de trabajo gozaran de las
siguientes licencias especiakes

= For nacimiento de hijo o adopcidn, 3 dias.

= Por matimaniz, 1% diss.

= Par Blkecimienio del cdmywge o corvivients, hijes o padres, 7 dias.

= Par Elkecimienio de hermans, abuslcs, nietos, Hos, yemes, suegres v cuflades, 2 das

= Par sinlestro de vivienda, (irundackdn, granize, huracan, efc) con cartificackn policial, 5 dias
= Par cazamiento de higos, 2 dias.

* Par mudanza, 2 dias

= Por concurrencia a juzgade, avioridad administratva, policial o Comisidn Paritaria de interpreta-
eidn, con cithcitn previa, el tiempo que demande ta diligencia,

Esfas licencas saran otonjadas y abonadas medante la acrediacion de ios cervficados partinen-
tes.

ARTICULD 14* PERMISOS ESPECIALES:

En caiso de enfermedad del cbrmyuge o corwiviente, hijos o padres del abajador, éste podrd
solicfiar una ver pof afio par cada familiar ¥ hasta un méaxima de seis dias por cada uno de allas,
continuas o discontinias, con gote de sueldo, para su atencidn. En todos s casos, com probard con
certificado médion, &l eventa sin pedjuicio del derécho del emplesdor a controdar tal situscidn, Tratin-
dose de los padres, deberd ademis probar gue 50 encueniran a su cango o que ne exeste otre familar
que S& pueda hacer cango de su atenciia.

ARTICULD 15% EXAMENES:

El parsonal que cursa esfudios secundanos Yo universianos, an establecimientos debidameante
acreditados o incorporados a B Enseflanza Oficial, gozarin de un permiso mago, pam mendil gxamen,
debiendo acraditar fehacienfements, haber rendido o Su posiengacibn por FAZONES AENaS 3 Su valun-
tad. Este permiso sera de un dia para materias ol nvel secundario v de des dias pam matedas el
nbvel universitarnia,

ARTICULC 167 PERMIS0OS DE ESTUDICO:

Loz empleaderes aulonzardn 4 Su persanal, 8 concurnir a escualas de capatitacitn de la activie
dad, definida esta Gttima, en el arttculo S del presente corvenic. Cuandd |35 clases, 58 SUpETpOngan
con el horario habfual del traba@dar, B aubonzacién alcanzard a un masimo de diez (10) horas
semanakes 5S¢l nomere de hems que le absorbiesen las clases fuese mayor, ¢ empleado deberd
compansar el exceso, rabajando fuera del horario habitual, Se entiende que existienda harario de
clases fuera del horario habitual del trabajador, éste deberd optar por aquitl Se deja aclmds que &
persanal gue tuiene horario de B o menos horas diaras, queda excluido del beneficio de este articu-
I

ARTICULD 17% SALA MATERMAL:

Los establacimientos dande trabaje el nimers de trabagadoras que fija la reglameantacida de k ley
20,744 (LCT), para hacer exigitk la =ala maternal, deberdn habdtarda, Los estabecimientcs cuyo
ndmerns de mujenes sea inferior al referido en e pdrrals anberior, abonardn a las madres mensuaimente
¥ por cada hijo hasta & edad en que la reglamentacién fije el Emite para w0 de la sala mabtemal, una
Suma equivalenta al 0% del Satario Basico de la St categoria. Los establecimientos con obligation
begal de tener sala matemal hasta fanto no la habilten, aborardn igual suma que & referida en el
parralo precedente y en kyuEkes condciones. Hasta tanbo, s dicte la reglamentackin del at. 179, 2do.
parrafo de la Ley 20.744, en lo refesente al nbmero de mugeres, se imitand hasta les dos aflos la edad
dal menor, el pago de la suma referida. Asimismo este benalicis serd olorgads a las madies amplea-
das previa acreditacikin mediante comprobantes de gastos de guarderia o sala matemnal, de acuerdo
a lo dispuesto en el art 103 bs, inc. 1) de 3 Ley 20,744,

ARTICULD 18% COMEDOR:

Log establecimientos tendridn un comedor o un hegar adecuada con capacidad y condiciones sufi-
clentes para que el personal pueda ingenr sus alimentos.

ARTICULD 19% REFRIGERIC:

A todo empleado que s desempafie en mas da 4 horas en tareas continuadas, 5e ke suministrard
ui relrigedio que consistira en calé con leche o cualgquear otra infusidn, tales como bé o mate cocido, ¥
pan, facturas o galiatias,

ARTICULO 30% DADORES DE SANGRE:

Tedo tatajador que done sangre, quedara lbeado de prestar sarvicios ¢l dia de B exdracckn,
con derecho a percibir la remuneracidn comespondiente, a cue fin deberd acreditar B extraccidn
madiante certificado médico.

ARTICULD 21% COMDICIONES SALARIALES

Las paries acuerdan un smlano bisico aplicable a cada categoria del presents Corneenio Colectiva
die Trabajo confarme a tas escalas contenidas en &l Anexo || que integra el mismeo, toco ello a partir del
1 de Diciemboe de 2005 (4), a partir del 1 de Noviembre de 2006 (B) v a partir del 1 de Diciembre do
2008 (C).

Los salaries previstes en la presenis comeencion colaciiva de trakajo son minmos y no impiden ka
determinackn y pago por parte de las empresas de salanos supariores, con ajuste a ko prescripio por
elArt 81 de la Ley de Confrato de Trabaje. Los salaros de los traba@adones seran abonados mengualk-
meafta.

ARTICUILO 22% CLALISULA DE ABSORCION

Con el objeto de determinar al contenido y alcance del presente Convenio, las partes acuerdan
que &% escalas satarabes pactadas absorben hasta su concurrencia, la remuneracion del traba edoer,
oz adicionales, complemenics, suplementos wio premios, cualguier fuera su denominacidn, concepio
o naturakeza, de cardcter reMUnerathio o fs RMURBraiw.

Sin perjuicio de ell, 13 aplicacian de b escala sakarial dal 1 de Diciembre de 2005 (A), contenida
anel Anexo 1| v B cRusula de absarcidn aquil acordada, deben implicar come minime waumaento real
de un 20% de B remuneracidn neta de cada irabajador, bmandd como referenc para eshe cllculd,
o5 salarios netos percibidos en e mes de Setiembre de 2005 A tal efecio, s¢ considerard el salario
méto resultants de fa remuneracidn nonmal y habitual del trabajedar,

Irtzngiiil idtad Salarnial: Para b adecusciin de s calegorias y remuneracionas al presanie come-
nio colectvo de trabajo, se ha acordado presenvar en todos ks casos, fundado en el principio da
intangibiidad en el ingresso, s valores gue excedan de la aplicacidn de la cliusula de abeoacidn. Para
el 52 acuerda inconporar un compomente remuneratone denominedo “intangibiidad Salanal, que
eoffespo nde a [ diferenc resultans enfre lo gue cada empresa pagaba v o que squl se acuerda,

Ea respetard en todos b3 ca3os. b garantia del auments minima del 20% a tades los lrabajadares
par aplicacion de las nuevas escalas conforme se establece precedentements, con los alcances ¥y
pautas del 2da. plirafo in fine,

ARTICULD 23% ESCALAFON:

Al cumplir el primer afo e antigiedad en ol establecimianio, e rabagadar incremeantard su b&sioo
inicil, comespondiente a la citegoria en que e desempele en efe momenta, en un 2%, al cumpls
dog afios, eleva a un 4% y 38i suceshamente 3 2% anual hasta su jubilacion Bl cambio de calegora,
ng afecta al escalatén por antigledad, por lo anio quien ef promovide, tendrd como remuneraciin, of
bdgacn di B feeva calegora, mas el parceniual gue por su antigledad an ol establecimients, comas.
panda a esta categoda supsrion

ARTICULD 24% REMUNERACIONES SOBRE BASIC:

Sin parjuiclo de ks remuneaciones bdsicas establacidas en el Anexd |, cormespanden los sigulen-
fes adicionales

1= El personal de cualquier cateqona, que se desempefia iolal o parctalmene @n Rarans nociuma,
@35 decir, entre [as 22 horas ¥ las € horas del dia siguiente, percibira un 20% mas de su basico, para las
horas comprenddas en dicha lapso, Este beneficio alcanza tanko a os que & desempefian &n eshe
horanio hab&uaimente, come al gue o haga esporddica o circunstanciaimente.

2 Las horas extras noctumas que 58 cumpsan en forma esporddica o permanante, 5l ¢ trabajador
las cumple anies o despuds da su jomada nodmal y habefual, sin soluckdn de continuidad y an loamna
ininterrumpida, & aboranin de acuendo a la Ley de Corimito de Trabajo (50% y 100% de recamgo
respecticamants)

2 El parsonal que huviere que desempeaiiar areas de una calegaria supernion a |3 que cofresponds
a su categoria, recibira por @l Hempo que desempee tal funcidn, & remuneracion comespondiente a
dicha categoia supenar, S el personal fuviene que desempelfiargs en @reas ajenas a su funcidn que
ng Benen prevista una remungracidn superior, porcibira mientras s desempefia un 10% sobre su
suelds bascn

i - El parsonal que rabap en un dia ferado nacional ecibira su remuneracian con &l 100% da

Tecargo de acwerdo a ko prescripo por el art. 166 de la ey de contrato de abaje, salvo que coinckia
©6f SU Tranco Semanal, &0 cuys caso recibird un 50% mas.

ARTICULD 25% CARRCITACION

Las paries signatanias de la présents convencidn aceptan que ta capacitachin &5 un aspecto Sus-
tancial @ fener @n cuenta por guisnes tienen la responsabilidad de generar empled y, 3 B wez, brindar
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eracimiafio ¥ seguridad en el empleo al rabajador. A @Eles fines v en la medida de sus posibilidades
econdmicas y financieras, ambas partes 58 comprometen a dictar cursos, conferencias, seminaries,
par al o por reeras, Tusra de loa horants de rabajo, onentades 3 la satitaccian de ks abjstives
convankios en el presante Instrumento, sin perjuicio de la realizackn o participacibn en actividades
vincubadas a esta funcidn social que involucra a toda la dingencia de una actividad que masiaments
contrata personal, como &5 @l caso de las empresas de emergencias médicas v medicing domicilaria,

ARTICULD 26% CONTRIBUCION EMPRESARLA

Las partes acuerdan una contribuckin emprezaria, a favor de la Fedemcdn Argentina de Trabaja-
dores de la Samdad, an loE Rominog conemplados an el Art 9 da ka ey 23531, equivalents al 1,3%
mansual calculada sobre los sueldos basicos de cada traba jgdor encuadrado &n la presenie comvenck
an, afinde sar desfinada a actividades de agistencia soctal, capacitacitn y culbural e oS iraba aaores
comprendidos en el presents convenio colecivo de tabajo.

Esta contribuciin empresaria, sed ingresada por una boleta Onica y depositada en una cuenta
especial que FATSA comunicard oporlunamente, denire de los 15 dias de cada mes, a parlic de ka
fecha de vigancia del Comenio Colectivo de Tmbaje.

ARTICULD 27 COMPENSACION POR GASTOS vy SERVICID MEDICOD

1. Las emprasas proveeran al personal, gratutamente, de ropa de trabajo, hasta 2 veces por afio.
Deberd Ser suministrada en pefecto estads de higense ¥ bueras condicionas de uss, debinda ser
planchada y lavada, una vez por Semana o mas askduameante, 543 indode de |a tarea a3l ko requiriess.
Aquellys ampresas que no bindaren el servicio de lavado ¥ planchado de ropa por su cuenta, abons.
rdn on concapio de reintegro por el gasto del lade v planchado de la ropa Wilizada en la prestacion
del $aficio, URd SUMa Mansual no inferior al 109 del sueldo basico de b Categaria V del presanta
comvanks, que 5@ liguidand junto a los haberes cormespondentes al perlodo en el gue s hubHese incur-
ride & &l msma

Esta pramnh‘mm considerada no remuneralona a todod g fines, anconrandose oo Uﬂbﬂﬁ-
dares eximidos de H’BITIPEHHT a8 com respectvea, all en al marco oe 3 autlonamia de
voluntad corvencional consagrada en el Art 106 in fine de ta Ley 20 744 (Lo, Dec. 390/76).

2. Las emplesas otorgarin 4 los trabajadares comprandidos en 8| presane comenio colective, en
cardcter de beneficio social no remuneratonio, y sin carge algund, of servicio de atencidn de emargen-
cias middicas

Este servichs se extendars asimismo al grupo tamiliar primarks del trabajader, v @ log integrantes
dil misma hasta la eded de kos 18 (dieciecha) afios.

ARTICULO 28* FEQUERAS ¥ MEDIAMAS EMPRESAS.

En este punto 5¢ aplica ¢n todos sus thrminds la ley 24,467, con sus oportunas modficaciones, W
o culguier ofra vigerle o que [ reempkace &n un Tulura, y Siemphe referente a (a8 peguelas y media.
Nas empresEas, sliempne con acuerds de ka Delegacidn de FATSA de la zona de radicacidn de la empre-
a3, Los rabajadones que cumplan sus taneas en s pequelias empresas, podrdn $er asignados cuan-
do ko requiera las necesidades operativas de las empresas comprendidas en este arbdcule, a cumpir
daersas funckanes, sin menoscaba moral ni salarial, siempre con acuends de |a delegacin de FATSA
de la zona de radicacion de & empresa.

Asimisma y para aquellas empresas del intenor del Pals, cuyo rdio de acckbn directo para &
aEncion de la emergencia madica no supers lbs TOUD0O ($atenta mil) hablantes, podrin acordar can
el sindicato local la adecuacidn del presente comvenio, con el fin de contribuir a la vabiidad de estas
OrganiZACIones (microemprendimientas)

ARTICULD 25* CUCTA DE S0OLIDARIDAD: S& acuenda establecer para odos s beneliclaras
del comvenio colectivo un aporte solidario obligatono eguivalente al 1% de B remunerackin integal
merfsual, a patin de la vigancia de las nwevas escalas Esbe apors estard desfinado enre oires fines
8 cubrir los gastos ya realizados y & realizar, en la gestdn y conceriackin de comvenios y acuerdos
colectnves, al desamalio da |a accedn soctal y B constRuciin de aquipos gindicales y Bonicos qus
pasibiiten el desamolie salidario de los beneficianos comancionakes posibilitanda una mejor calidad de
vida para 163 rabajadares y u grups familiar. Los Trabapadores afilados a cada una deé e sindicalos
di primer grack adhendos a FATSA, compensardn asie aparis con B cucla asociacienal. Les emple-
adones acluardn Somo agenies d& retancidn del aponte salidario & todos los rabajadaras no afiEados
¥ realizardn el depdsito cormespondiante en forma mensual, en la cuenta especial da FATSA que opor-
tunamente se les comunicard. Esta Cliusula tendra vigencia hasta la rencvackin del presente Comee-
nia Colectivo de Trabajo.

ARTICULD 30* ZOMA PATAGONICA

Los trabajadores que 58 desempafien en la 2ona patagénica (en s provincias de: Chubug, Rio
Megro, Meuquén, Santa Cruz, Therma del Fuego & lalas Antarteas) perciberan los salanos bisioos eata-
blecides en el Anexo | conforme 3 su categorla, con un incremento del 30% sobve los fiados poresta
convancion Se establece la siguianie forma de page de este adicional para aquellas Emprasas qua

hasta b firma del presente no o estviern abonandd: 10% hasta ¢l 31 de marzd de 2006, 20% desde
&l 1% de abril de 2006 hasta el 31 d& mayo de 2006 y 309 a partir del 19 de junes de 2006,

ARTICULD 31% EUBSIDID POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES:

En caso de falleciméanto e familiares direcios: conyuge, corviviente, ascendentes y descandien-
tes an primer grads, se olorgara como benelicie social, un subsidio extraordinarie, equivalente al S0%
del susldo b&sico de ka W categoria vigenie an el momeanis de decess. Esta prestackin Sard congidera-
da no remuneratona a bodos o5 fines

AHEXOI
CATEGORIAS

FRIMERA CATEGORIA

Aj)- Enfermero yio aucitar que acredite formackinen Atencidn Fre-hospitalaria y que simultdnea-
merte, conduzea Unidades de Emengencia Movil ripukadas par dos (2) personas [choferenfemmera y
médica).

- Socarrista,

B} - Personal de Enfermera de Unidades de Emengancia Mdwil,

- Chaler que acredite formaciin en Atenciin Pre-hospdalaria.

- DespachadonR adio-operador,
- Oficial MGtiple de Martanimient,
SEGUNDA CATEGORIA
Administrativas “A”

- Liquktador de susides

- Facturista

- Liquidador a Proveedores

Oficial e Martanimient.

TERCERA CATEGOR A

- Augiliar de DespachalRadio-operadar

= Parsonal de Unkdadies Moviles de Trastades yio Visias Domiciliarias (Choler y
Acompafiante)

CUARTA CATESORIA

Administrativos “B°

QUINTA CATEGORIA:

Promodor

Cobradar.

Auniliar de Mantenimiento

Parsonal de limpieza

Cadate,

Camilero de Traslados Santarkes.

DESCRIPCIHON DE FUMCIONES

PRIMERA CATEGORA

Categaria A): Es el personal que habitualmente desempefa s funciones de enfermen y choler
@n una unidad de emergencia mdvil, cormiriéndoss de esta manera, en farma estable, en &l Gnico
awxiliar del profesional médico. Este requisito serd indispensable para su encuadramienta en esta
categara, Revighe egte cardctar, por la farmacikn adicional gue ha recibide [cursos especifices para B
ackividad de Emergencias Médicas), que los acredita como tales, mas alks de la formacidn con la cual
hayan ingresads a ka empresa. Asimiams, la evaluacion de |a Difeccidn Madica de cada arganizacin
contrbuin, a entuadrad a dicho personal, al eaminar su capadticidn y aprendizaje,

Ho se aplicard esta categoria en aguellas Unidades de emargencia mdvil, riputadas por tres (3)
personas; Chofer, Enfermere v Médics,

Categoria A) Socomista: Es el parsonal gque acredia tituk de enfermerno o auxiliar de enfermenia

con formacién especifica para la actividad de Emergancias Médicas que ademas conduce una maobacsk
cheta

Categoria B)

- Enfarmans dé Unidades de Emergenda Mol & sguel profesional que desem pefa Sus taneas,
inbegrando habitualments la widad g emergencia mavil, junto al chaber ¥ médcs,

- Choter de Unidades de Emergencia Mdvil: 85 o conducior de la Unidad de emamgencia mévil,
que acredita formacikin especifica para la actividad de Emergencias Médicas,

= DespachadonRa rador; es aguel fque S& haya capacitado para administrar y
asgnaf, los destings de viaje de las unidades mdviles afectadas al sarvicio,

- Oficial Multiple de Mantenimienio: E5 of personal que acredita con certificados cormespondientes
a diferantes oficies, lrmackdn tecnica para realizar 1as dreersas treas de mantenimiento general del
estabiecimienis

SEGUMDA CATEGORLA

La segunda categoria encuadra al personal adminstatve que poses consoimienics tedriccs-
practicos especificos para la realizacidn de la tarea, y que incluye:

= Liquidador de sueldos
- Facturista
- Liquidador de Pago a Proveadores

= Cifictal de Mantenimierts: a2 aquel gue desarmalle sus tareas, an fufcidn de la acraditselan dal
certificade que cormesponda a su oficio

TERCERA CATEGORIA

- Anedliar de DespachafRadio-operador. @5 aquel que realia la tarea de recitir los lamados de
soliciiud del servicio, calificar el requerimients para su posienor despacho, ademds de s funciones
awxiliares del despacho. Da realizar los curses necesarics, y de existir una vacante, podnd acceder ala
primera categoria prestandd senvicios como Despachador,

- Parsonal de Unidades Méviles de Traglads wo Visitas Domiciiarias (choler y acompafiante). es

agqued ampleado que acompafia o conduce Unkdades Mdvies e Traslados de Packentes con fines
Sandanes yio para B realizacidn de visitas dormiciliEarias,

CLARTA CATEGORIA

Personal Administrathvo. inchee al persomal que desempefia tareas administrativas y que a titulo
anunciative 58 mencionan: ecepcionista, atenckin al pdblice, archive, atencksn a provesdares, etc.
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CUIMTA CATEGORLA

- Pramatar: es tods aguel personal que desarmolla tareas da promocian o caplaciin e nusves
socies en forma parsonal yio telefdnica

- Cobrador. o5 agquel empleads que cumple funciones de cobmanza pan 2 empresa

- Mgl de Mantenimiento! e aguel empieado que ayuda an las tareas genarales de mantenimi-
anto, cotaborands con el Oficial da Mantenimbento.

- Farsonal de Bmpleza: es aguel empleads que cumphs oon 1odas s tareas de limpeza general
del establecimianto.

- Cadetes: es aquel que cumple con todas las tareas de cadetaria.

- Camiliero de Trastades Sananos: o5 aquel que desempefia sus areas de camillero fripulando
una Unidad de traslsdos de pacientes con fines sanitanoes, posibiltands el frastado de pacientes

ANEXO Il
ESCALAA
Salariog Basicos cormencionales a partir del 011 22005

| Categorias |  Sdo. Basico |

| | A | 1450 |

[ B !' neo |

| il | "o |

| 1 | 1050 |

[ v I 010 |

| v | g0 |

La suma resuRanie @& [ diferencia entne ¢l salario hsico vigente al mes de Septembre de 2005
mas b suma e CIENTO OCHENTA PESOS (51580) de ks decretos PEM y b presente escala, serd no
remumnerativa a log efectos previsionales, o genarando apartes M contribuciones por dicho concapis,

El 50% resultante de estog rubros serd remunarativo en log meses de Abml y Mayo de 2006, y a
partir de junio de 2006 al 5% restante.

Las sumas nd remungrativas, sern tomadas como base de Gilcule pam la toalidad de ks adic-
ofdles hegakes v comencionales establacides en &l presents Comenls Cokective de Trabajo vy &n la
legistacién vigents, los que mantendrin iguatmente su cardcier no remunerativo a los efectos previsk-
onales, shlo én la proponsiin de su incrémento

Las diferencias salarales correspondientes al mes de diciembne, 5.A.C y vacaciones, se liguida-
rdn con los habares de los mesas de enens y febreo,

Agquellas empresas en siacidn de ofisis o que por efecta de a apicacidn del presents comveno
S8 ancUentren en dificutades scondmicas, podran acudir & CAIP prevista en &l am 9 o comenin con
Ia fikal de FATSA correspondiente a 50 2ona de actumcion

ESCALA B
Salanos Basicos comencionales a partr del 017112006
| Categorias Sdo. Basico |
| | & 1508 |
| B 1268 |
| il 1221 |
i 11 1155 |
| v 1111 |
[ v [ 001 |

La suma resulanie di la dfenencia entre @l salario basico vigente al mes de Diciemboe de 2005 y

la presents escala, serd no remunerativa a los efectos previsionales, no generando aportes ni contribu-
CIpNiEE por Gcho concapio,

El 80% de las sumas no emunerativas serdn remunerativas en el mes de mayo de 2007, v el
restante S0% a partic g junio de 2007,

Las Smas mo remunerativas, serin tomadas como base de clleulo para la totalidad de los adice
onales legakes y commencionales estabiecidos en ol presente Comenio Colective de Tabajo ¥ en la
legistacitn vigants, s que mamendrin gualmente su cardeler no remunerative a los efectos previsi
onakes, sdlo en [ properckn de su incremento.

Agquellas empresas en siuacitn de cisis o que por efecte de |a apicacidn del presante cormenio
s& encueniren en dificutades econdmicas, podrin acudir a la CAIF prevista en el a9 o comenin con
Ia fikal de FATSA correspondiente a su zona & actuackan,

ESCALALC
Salaros Basicos cormencionales a partir del 0141 22006

| Categorlas Sdo. Basico |
| 1A 1726 |
T 1360 |
| i 1321 |
| 1 | 1250 |
| v 1200 |
I |

v 1083

La suma resufanta de 3 diferencia enire el salano basico vigante ai meg da Moviemibee da 2006 ¥
la presente escala, 5erd no remunerativa a los efectas previsionales, no ganemnds apartes nl contibu-
eianas por dichd concapba,

El 50% de ka8 sumas no remuneraivas serdn remuneraticas en el mes de Mayo de 2007, y el
nestante 50% a padic de Junio de 2007,

Las sumas no remunerativas, serdn fomadas como base de cliculo pam & totalidad de los adici-
anales legakes y convencionales establecidos en el presante Corvenio Colective de Trabajo y en la
begislacién vigante, los que maniendran igualmente su cardciar no remunerativo a los efectos previss
anales, s4io an |a proporciin de su incremanta.

Aquelas empresas an siluacion de cisis o que por efachs de k aplicacin del prasante commenio
¢ encuentren en dficulades econdmicas, podrin acudir a b CAIP prevista en el a3 o comvenic con
Ea filial e FATSA cofrespondienie 3 U 20na de aciuaciin
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