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VISTO el Expediente N° 81.859/07 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 81.859/07 obra el Acuerdo con Anexos
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA FILIAL SAN LUIS, por la parte trabajadora, y por la parte
empleadora, la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD
COLECTIVA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidon Colectiva N° 14.250

(t.0. 2004).
Que por el mentado acuerdo, los agentes negociales de autos establecen,

en lo substancial, incrementos en las Escalas Salariales por Nivel del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 804/06 "E", del que son sus suscriptores,
pasando a formar parte de dicho instrumento convencional, asi como también, el
pago de sumas no remunerativas por unica vez, conforme a las fechas y montos
pautados en el mismo.

Que la vigencia de las nuevas Escalas Salariales por Nivel, se consigna a
partir del 1° de diciembre de 2007.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y
solicitaron su homologacion.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacién que invisten
las partes.

Que es menester indicar que tanto el ambito terntorial como el personal
del texto convencional de marras se corresponden estrictamente con la actividad
que desarrolla la entidad empleadora signataria y la representatividad de la entidad

sindical firmante, emergente de su personeria gremial.
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Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
de este Ministerio, tom¢ la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 {t.0. 2004).

Que por dltimo corresponderia, que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la DIRECCION DE
REGULACIONES DEL TRABAJO, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO,
a fin de proceder al calculo del tope previsto por el articulo 245 de la ley 20.744 (t.0.

1976) y sus modificatorias.
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo

de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo con Anexos celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA FILIAL SAN LUIS, por la parte trabajadora, y por la parte empleadora,
la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD COLECTIVA, glosado
a fojas 2/5 del Expediente N° 81.859/07.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de
la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, a fin de que la Division Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo, obrante
a fojas 2/5 Expediente N° 81.859/07.

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucién

al Departamento Biblioteca para su difusion.
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ARTICULQ 4°.- Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva para la notificacion a
las partes signatarias. Cumplido pase a la Direccién de Regulaciones del Trabajo a
fin de elaborar el pertinente proyecto de base promedio y tope indemnizatorio de las
escalas salariales que por este acto se homologan, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 245 de |la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus madificatorias.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectlie fa publicacion, de caracter
gratuito, del Acuerdo homologado y de esta Resolucidn, las partes deberan proceder
de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N°




