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FUNDAMENTO  
 

  
La liquidación de sueldos constituye una tarea central dentro de cualquier organización, ya que 
implica no solo el cálculo correcto de las remuneraciones, sino también el cumplimiento de la 
normativa laboral vigente. Un error en este proceso puede generar conflictos laborales, 
sanciones legales y perjuicios tanto para el/la trabajador/a como para el/la empleador/a.  
  
En un contexto laboral cada vez más cambiante y dinámico, resulta fundamental que quienes 
se desempeñan o aspiran a desempeñarse en áreas administrativas, contables o de Recursos 
Humanos cuenten con conocimientos sólidos y actualizados sobre la liquidación de haberes. 
Este curso propone brindar herramientas prácticas que permitan comprender la estructura del 
recibo de sueldo, interpretar convenios colectivos, calcular y reconocer los principales 
conceptos remunerativos y no remunerativos.  
  
El enfoque del curso es principalmente práctico, orientado a situaciones reales del ámbito 
laboral, con el objetivo de que los/las participantes puedan aplicar los conocimientos 
adquiridos de manera inmediata. Asimismo, se busca fortalecer la comprensión de los 
derechos y obligaciones que surgen de la relación laboral, promoviendo una formación que 
combine aspectos técnicos con una mirada responsable.  
  
De este modo, el curso de Liquidación de Sueldos se presenta como una instancia formativa 
relevante, que contribuye a mejorar la empleabilidad de los/las participantes y a fortalecer su 
desempeño en entornos administrativos y laborales diversos.  
  
 
 

MODULO 1  
  
Semana 1  
  
Concepto de relación de dependencia  
Normativa laboral. Ley de Contrato de Trabajo  
Ordenamiento Jurídico  
Convenios Colectivos de Trabajo  
Registración laboral. Alta temprana  
Período de Prueba  
Modalidades de Contratación: Plazo fijo, Eventual y Temporada  
  
Semana 2  
  
Concepto de Remuneración  
Escala Salarial  
Recibo de sueldo. Retenciones de Ley y Sindicales  
Sueldo básico, bruto y neto  
Pago de haberes  



Haberes no remunerativos. Concepto  
  
Semana 3  
   
Jornada de trabajo. Descansos  
Horas extraordinarias  
Sueldo Normal y Habitual  
Conceptos particulares  
  
 
 

MODULO 2  
  
Semana 1  
  
Enfermedad. Licencia  
Plazos  
Reserva de puesto  
Ausencias injustificadas  
  
  
Semana 2  
  
Licencias especiales   
Tipos. Liquidación  
Feriados. Concepto 
Trabajados y no trabajados.  
Interpretación de pago  
Días no laborables  
  
Semana 3  
  
Vacaciones  
Concepto. Días de goce  
Particularidades  
Pago. Recibo  
Descuento  
Plus Vacacional  
Vacaciones proporcionales  
  
 
 

MODULO 3  
  
Semana 1  
Sueldo Anual Complementario, S.A.C.  
Concepto. Liquidación.  



Proporcionalidad  
  
Semana 2  
  
Liquidación final  
Situaciones. Concepto  
Emisión de recibos  
  
Semana 3  
  
Liquidación final  
Despido sin justa causa  


