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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Octubre de 2026,
comparecen la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA F.A.T.S.A., representada por Héctor Ricardo Daer,
Carlos West Ocampo y Pedro Borgini, con el patrocinio letrado de Federico West
Ocampo y por el sector empleador, la FEDERACION DE CAMARAS DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA representada por el
Sr José Eduardo Sanchez en su caracter de Vicepresidente. Ambas partes,
signatarias del CCT 459/06, en uso de las atribuciones legales y en
reconocimiento reciproco de sus capacidades y representatividad suficiente para
modificar el convenio colectivo de trabajo 459/06 que rige la actividad de
emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados de pacientes con fines

sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado se aplicard en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo n°
459/06.

2. Ratificacion: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del

CCT 459/06 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3. Vigencia: el presente acuerdo tiene un afno de vigencia, a partir del 01/02/26
hasta el 31/1/27. Sin perjuicio de ello las partes acordaron reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados. Asimismo, durante el mismo
periodo, ratifican la vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo n°
459/06 vy aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos
posteriores en los términos de la Ley 27802. Las partes facultan a la Comisidn
Negociadora para la interpretacidon de este acuerdo colectivo cuando existan

dudas sobre su aplicacion.

4. Salarios Basicos: las partes acuerdan una nueva escala de Salarios Basicos

para los meses de septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2026 y enero
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de 2027, la que se hara

efectiva en cinco tramos de conformidad a la siguiente

escala:
CATEGORIAS

SAL. BASICO | SAL. BASICO | SAL. BASICO | SAL. BASICO | SAL. BASICO

sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ene-27

|A 1.744.714,35| 1.776.119,21 | 1.828.786,30 | 1.861.704,45 | 1.914.030,08
|B 1.384.145,15| 1.409.059,76 | 1.450.842,47 | 1.476.957,63 | 1.518.469,45
” A 1.338.268,30 | 1.362.357,13 | 1.402.754,97 | 1.428.004,56 | 1.468.140,48
” B 1.287.259,45|1.310.430,12 | 1.349.288,18 | 1.373.575,36 | 1.412.181,48
”I 1.263.673,37 | 1.286.419,49 | 1.324.565,56 | 1.348.407,74 | 1.386.306,49
|V 1.214.811,78 | 1.236.678,39 | 1.273.349,49 | 1.296.269,78 | 1.332.703,13
V 1.095.184,781.114.898,11 | 1.147.958,07 | 1.168.621,32 | 1.201.466,94
Vl 1.029.784,46 | 1.048.320,58 | 1.079.406,33 | 1.098.835,64 | 1.129.719,85

Absorcion: Las partes acuerdan que la escala de salarios basicos convenida para
el mes de noviembre de 2026 absorbe y compensa la disminucion de pesos $
10.000 y en enero de 2027 absorbe y compensa la disminucion de pesos $
10.000, correspondientes a las sumas adicionales establecidas en el punto 8 del
presente. Con esto, las partes inician un proceso progresivo de ir transformando

en remunerativa las sumas adicionales establecidas durante las paritarias 2025.
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5. Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno

de los tramos.

6. Asignacion por maternidad: Las empresas deberdan garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro integro del beneficio de asignaciéon por
maternidad en los términos de la ley 24.714. En caso de que se produzca alguna
afectacién por excepciones no contributivas acordadas en otros acuerdos las
empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de
las remuneraciones de dichas trabajadoras.

7. En el caso que alguna empresa acredite dificultades econdmico-financieras
para hacer frente al pago de las escalas aqui acordadas, podra negociar con el
sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de pago de
las mismas.

8. Sumas Adicionales: Asignacion no remunerativa. Todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo percibirdn una suma no
remunerativa mensual. La misma sera para el mes de septiembre y octubre de
2026 de $80.000, de $70.000 para el mes de Noviembre y Diciembre de 2026 y
de $60.000 a partir del primero de Enero de 2027 y hasta tanto se modifique
esta clausula, con idéntico concepto y forma de liquidacion tal como fuera
onvenido en el acuerdo de fecha 25/06/2025.

9. Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago Unico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre de 2026, las
empresas abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho
mes, una asignacidon no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de
PESOS SETENTA MIL TRESCIENTOS ($ 70.300) para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06, con independencia de

la categoria y/o antigliedad que posean.

10. Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del CCT 459/06, pagaran en concepto de contribucidon extraordinaria
a favor de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad

7 Argentina pero con la finalidad de sostener y mejorar los servicios que les presta
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la Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA) Ley 23.360, en
beneficio de todas las personas comprendidas en la convencidon colectiva, una
suma de pesos 15.300 para el mes de Septiembre de 2026, de $15.575 para el
mes de Octubre de 2026, de $16.038 para el mes de Noviembre de 2026 y de
$16.787 a partir de enero de 2027, mensuales, por cada trabajador comprendido
en el Convenio Colectivo n°459/06, cada una con vencimiento el dia 15 de cada
mes o el dia habil siguiente en su caso con excepcion del mes de JUNIO vy
DICIEMBRE 2026. El depodsito se realizard en la cuenta especial que se
encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el
importe en el campo “Contribucién Extraordinaria”. El monto de esta contribucidn
dado su caracter extraordinario no podra ser tomado como base de célculo para
una eventual prérroga de la misma o para cualquier otra contribucidon que las

partes pacten en el futuro.

11. Cuota de Solidaridad: se acuerda establecer para todos los beneficiarios
del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente al UNO POR
CIENTO (1%) mensual sobre la totalidad de las remuneraciones de cada
trabajador, a partir de la vigencia de las nuevas escalas, resultando aplicable el
limite o tope fijado en la ley 27802 y los decretos reglamentarios 407/2026 y

12/2026. Este aporte estara destinado entre otros fines a cubrir los gastos ya
realizados y a realizar, en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accidn social y la constitucidn de equipos sindicales
y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su
grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer
grado adheridos a FATSA, compensaran el valor de este aporte con el mayor
valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de
retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y realizaran
el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA
mediante las boletas de depdsito que se encuentran a disposicién en el sitio web

www.sanidad.org.ar . Esta clausula tendra la misma vigencia de este acuerdo.
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http://www.sanidad.org.ar/

12. Absorcidén y Prérroga: los aumentos salariales otorgados unilateralmente
durante el ano 2026 podran ser absorbidos hasta su concurrencia. La suma no
remunerativa de $80.000 ya pagada durante el mes de septiembre de 2026,

absorbe y compensa la acordada en el punto 8 para el mismo mes.

Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2027 inclusive las excepcionalidades
parciales incluidas en la Clausula 14 del Acuerdo del 27 de noviembre de 2025,
obrante en EX2025-133510622-APN-DGDTUYSS#MCH homologado por DI-2026-
20-APN-DNRYRT#MCH

13. Tope Indemnizatorio: las partes acuerdan que el tope indemnizatorio
previsto en el art. 245 de la LCT (t.o. decreto N° 390/76) asciende a la suma de
($ 3.884.190,62) para el mes de Septiembre de 2026 , ($ 3.954.106.05) para el
mes de Octubre de 2026, ($ 4.071.356,76) para el mes de Noviembre de 2026,
($ 4.144.641,18) para el mes de Diciembre de 2026 y ($ 4.261.131,71) para el
mes de Enero de 2027 suma equivalente a tres veces el promedio de todas las
remuneraciones previstas en el CCT aplicable. Dicho tope regira para todos los
efectos indemnizatorios previstos en la LCT.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la
pronta homologaciéon del presente acuerdo. Siendo las 15 hs., en prueba de
conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie seis ejemplares de un

mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba sefialado.
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